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José Manuel Cluinones, presidente,

n afio mas, la revista de los

Vigilantes y Similares de

Minas de Asturias, la revista
Lampara, vuelve a sear fiel a su cita
con los miembros de nuestra
Asociacion. Y lo hace con cambios
en su Junta Directiva. Cambios que
suponan en realidad la continuidad
de un trabajo firmea por los darechos
y aspiraciones de nuestro colectivo.
Este afio gue termina nos ha dejado
meses de negociaciones fundamean-
tales para nuestro futuro, como son
el Plan General da la Mineria del
Carbdn 2006-2012 vy el Plan de
Emprasa v Convenio Colective de
Hunosa para el periodo 2006-2012,
acuerdos imprescindibles para garan-

tizar la estabilidad del sector minero
y da los vigilantes en los proximos
afios.

Sin duda, nuastra mayor praccupa-
clon como Asociacion es lograr
mantener la estabilidad de Hunosa,
y de la mineria en general, luchando
para evitar cualquier recorte vy, sobre
todo, intentando en todo momenio
sequir alcanzando mejoras para
nuestro grupo profesional.

Es innegable que estamos viviendo
momentos dificilas porgue cada aho
las prejubilaciones nos llevan a una
situacion de mayor debilidad debido
a la reduccidn de afiiados en activo.

Pero precisamente por eso, &8s mas

necesario que nunca gue todos

colaboramos por sacar adelants

nuastros objetivos, sdlo juntos

podremos consegquir gue nuestra

Asociacion mantenga su estatus
pueda estar presente en las measas
de negociacion donde se juaga el
futuro del sector. Dal apoye de fodos
y cada uno depende que sigamos
siendo una Asociacion fuerta que
pueda representar a los vigilantes y
defander sus derechos.

Desde estas paginas, me gustaria
mandar un saludo a todos los afilia-
dos v, en nombre de la nueva Junta
Directiva, dar las gracias por vuestro
apoyo y confianza. Habra nuevos
retos, nuevas negociaciones, nuavos
obstaculos, pero juntos saldremos
adelante, como siempra hemos
hecho hasta ahora,

Felices Fiestas.



Arriba, de izquierda a derecha, Vicente Valle, José Manuel Quifiones, José Luis Sanchez, Sabino Lopez y Jorge
Castano. Agachados, de izquierda a derecha, José Manuel Alvarez, Paulino Valdés y Anibal Diaz.

El pasado dia 6 de mayo tuvo lugar la celebra-
cion de la Asamblea General Ordinaria de la
Asociacion de Vigilantes y Similares de Minas de
Carbon de Asturias. Como punto de encuentro se
eligio una afo mas & llagar de Quelo, en el que se
dieron cita un buen namero de afiiados.

En primer lugar, v como es habitual, se hizo un
pormenorizado repaso a la actividad desarrollada a
lo largo del diimo ano, con especial mencion al
Plan de la Mineria firmado &l 8 de marzo de 2008,
por ser el asunto de mayor envergadura. Todos los
asociados recibieron un detallado analisis de los
acuerdos alcanzados y la repercusion de los mis-
mos, bajo la conviccidn de haber logrado un buen
acuerdo, con plan realista v solidario. Un acuerdo
que establece una cuocta de carbdn autdctono
como garantia de abastecimiento v un nivel de
actividad economica para las comarcas mineras.

A continuacion se dio un repaso a la negocia-

cion del Plan de Empresa y Convenio Colectivo de
Hunosa 2006-2012 llevada a cabo por la
Asociacién de Viglantes desde la FCM, drgano
legitimado en el comité intercentros de la empresa,
interlocutor valido junto a la SEPI, Hunosa y sindi-
catos mayoritarios para llevar a cabo dicha nego-
ciacion.

Seguidamenta se hizo un balance de activida-
des de la Asociacion, deteniéndose a valorar posi-
tivamente la continuidad de Gonzalez y Diez v la
compra de la Rasa-Antisa por Victorino Alonso,
despsjando asi la incertidurmbre de la comarca
occidantal asturiana.

A los companeros de Hunosa se les informo
del acuerdo de pago en cuanto a las categorias
desfavorecidas para empleados v s2 habld de los
temas que interesan a los prejubilados. En este
sentido, se incidio en la problematica que tiene
este colective con el INEM con el tema del fichaje.




Finalmente, el 90% de los prejubilados solo tiens
que fichar una vez al ano. El otro 10% esta en vias
de solucion. Se recordd a los companeros que
hayan prejubilado en 2005 que deben recoger en
su centro de trabajo el certificado de perodo tra-
bajado para poder cumplimentar su declaracidn
de la renta. El periodo restante como prejubilado
se lo cerificara la gestora procedente.

También se hablé de los problemas de los
companeros de La Camaocha, a los que se les ofre-
cieron los servicios juridicos de la Asaciacion, v de
los salarios normalizados. Tambign s hizo men-
cion al corverio con la clinica dental del doctor
Mavascués, que amplia la cobertura a todos los
familiares de los afiiados, v al nuevo acuerdo de
colaboracion con el Real Automovil Club de
Espana (RACE) que ofrece faciidades para com-
prar y asequrar &l vehiculo, asistencia juridica, asis-
tencia mecénica v muchas ofras ventajas.

Ademas, se hizo un recordatorio a los afilia-
dos de la impeoriancia de acercarse a la sede ds
la Asociacion, bien en el Fondon, bisn en Batan,
en el momento de pasar a condicion de jubilado.
Es importante pasar a informarse de beneficios
como el vige a Benidorm gue Hunosa ofrece a
log jubilados y ofras gestiones gue pueden ser
interesantes para los afiliados y sobre las cuales
la Junta Directiva puede dar informacion a todos
los interesados. En concreto, es muy importants
que cuanda los afiiados pasen de prejubilados a
jubilados vengan a informarse a la Asociacion de
Vigilantes porque puede producirse un desfase
de la diferencia de prejubilacion a jubilacidn qua
abona la gestora siempre y cuando s envia la
resclucion de la Seguridad Social. Por aso insisti-
mos en la corveniencia de consultar con la
Asociacion para no perder ningln derecha v ges-
tionar adecuadamente los tramites relacionados
con la jubilacion,

Cumpliendo con los estatutos, la Junta
Directiva presento su cese por fin de mandato el

17 de marzo de 2006 en la reunion de delegados
y directivos. Sa abrié el pertinente proceso electo-
ral desde el 20 de marzo hasta el 21 de abril, con
gl fin de que se pudiera presentar cualguier candi-
datura, habiendo llegado solo una a secretaria,
gue finamente fue aceptada por la Asamblea
General y gue supone la constitucion de una Junta
Diractiva relativaments joven, gue aun tiens por
delante un buen peariodo de actividad laboral por 1o
gue sin duda aportara estabilidad a la Asociacian
de Vigilantes de cara a las futuras negociacionss y
objstivos que afecten a la profesion,

La nueva Junta Directiva de la Asociacion de
Vigilantes y Similares quedo formada de la siguien-
te manera:

Presidente:
0. José Manuel Quifiones San Jose, del pozo Aller,

Vicepresidents 1.°;

D. Anibal Rubén Diaz Blanco, de Servicios Comunes.
Vicepresidents 2.°;

0. Vicenta Valle Ik, del pozo Maria Luisa.
Secretario:
O José Luis Sanchez Valles, del pozo Candin.
Vicesacretario:
D. José Manusl Alvarez Garcia, del pozo Montsacro.

Tesoraro:
[ Sabino Lopez Rodriguez, del pozo Aller

Vicetesorero:
D. Jarge Castano Garcla, del pozo Micolasa

Vocales:
0. Jufics César Blanco Pintado, del pozo Maria Luisa.
D. Pauling Valdés Montes, def pozo Soton.




Siempre es motivo de alegria el encuentro que cada afio celebran
desde siempre nuestras juntas locales. Un

Comidas de
las juntas
locales

encuentro que trasciende lo profesional para
convertirse en un acto de hermanamiento y dis-
frute. El lugar elegido ha sido de nuevo el res-
taurante La Campana y hasta alli se acercaron la
mayoria de nuestros afiliados que como siempre
demuestran su fidelidad y aprecio por la

| Asociacion de Vigilantes y por todo lo que repre-
| senta. Sin su apoyo incondicional la asociacion no seria lo mismo.

JUNTA LOCAL DEL NALON

La comida de los afiiados de la zona del MNalén
tuvo lugar el 23 de abril, con asistencia tambien de
los asociados de la local de Gijon. A la cita acudie-
ron ademas como invitados, José Luis Pedn
Gonzalez, director de Explotacion de Hunosa, y
José Maria lturrate Rodriguez, director de
Recursos Humanos de Huncsa. B encuentro
transcurrid con el habitual espiritu de camaraderia,
no exenta de nostalgia por parte de los compane-
ros que ya no estan en activo y que, légicamente,
cada dia son mas nuUMerosos.

Como manda la tradicion, los mas veteranos reci-
bieron un sencillo pero sentido homenaje a su pro-

fesionalidad y como muestra de ello se les hizo
entrega de un reloj de mina grabado con el escu-
do de la Asociacion. En este caso, los homenaje-
ados fueron los siguisntes:

Enrigue San Josa Manso (local de Sama)

Nicasio Madera Antufia (local de Sama)

Francisco Diaz Alvarez (local de Sama)

José Manue! Vega Garcia (local de Sama)

Owvidio Menéndez Martingz (local de Sama)

Jose Diaz Fernandez (local de Sama)

Gaspar Castaro Valina (local de El Entrago)
Alfonso Camblor Bernardo (local de Sotrondio-
Laviana).




JUNTA LOCAL DEL CAUDAL

Los companeros del Caudal celebraron su comi-
da de hermandad deal dia 2 de abril con el mismo
espirtu de confraternizacion, También conto el
encuentre del Caudal con invitados, en este
caso con German Gonzalez Gargia, director de
Energia de Hunosa, y con José Luis Pedn
Gonzalez, director de Minaria de Hunosa.

Al igual gue en la reunidn de los companeros del
Maldn, los dal Caudal también supieron aprove-
char la oportunidad gue les brinda esta comida
anual para reunirse con antiguos companeros y
comentar acontecimientos del pasado y dal pre-
sente que afectan por igual a todos los vigilan-
tes de minas.

Los compaferos homenajeados de la zona del
Caudal, v a los que igualmente se les hizo entre-
ga de un reloj, fusron los siguientes;

Enrique Sénchez Ruiz (local de Mieres)
Marcelino Fernandez Fernandez {local de
Migres)

Juan Francisco Rocha Martinez (local de Mieres)
Valentin Menéndez Fernandez {local de Mieres)

Manuel Cachero Alvarez (local de Riosa)

Pedro Buitrago Padila (local de Turdn)
Francisco Alvarez Cordero (local de Turén)

En cuanto a los afiliados de las locales de
Moreda, Villabling v Cangas del Narcea, como
va sabemos todos, acostumbran a celebrar sus
comidas de hermandad el 4 de diciembra, dia
de Santa Barbara, patrona de los mineros.
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*SONDEOS Y POZOS HASTA 3 METROS DE DIAMETRO
REALIZADOS POR RAISE-BORING, REVESTIDOS
A DESEO DEL CLIENTE

* SONDEOS DE PEQUENO DIAMETRO PARA INVESTIGACION
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ENTUBADOS, HORMIGONADOS, GUNITADOS, ETC

* INGENIERIA DE PROYECTO DE OBRAS SUBTERRANEAS
DE TIPO VERTICAL O SUBVERTICAL

C/ Mufiéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 71 90
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emcorSA

exclusivas para minena
y construccion
representaciones

*SUMINISTROS PARA MINERIA
* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS VERTICALES

* EQUIFOS MARCHANTES PARA CAPAS
HORIZONTALES E INCLINADAS

* ROZADORAS
* CEPILLOS
*LOCOMOTORAS ELECTRICAS Y DIESEL

* EQUIPOS ELECTRICOS

* CUADROS MECANICOS THN

* MANPOSTAS HIDRAULICAS

* TRANSPORTADORES BLINDADOS DE TAJO Y GALERIA
* VAGONES DE MINA

* MINADORES AM-50

* MATERIALES FUNGIBLES PARA MINERIA

OFICINA Y ALMACENES:
Gonzalez Besada, 43 - 33007 OVIEDO
Teléfono: 985 96 62 12
Télex: 584129. Fax: 985 25 15 96

Mecanizaciones Carboniferas y Servicios, S.A.

*OPERADORES EN EXPLOTACION SUBTERRANEA
DE CAPAS DE CARBON

* ARRANQUES DE CARBON CON MINADORES

* ARRANQUES DE CARBO N EN TAJOS
COMPLETAMENTE MECANIZADOS:
ROZADORAS, ENTIBACIONES MARCHANTES,
PANZERS Y EQUIPOS AUXILIARES

* ALQUILER DE EQUIPOS PARA AVANCE MECANIZADO
DE TAJOS, CAPAS HORIZONTALES, VERTICALES
Y TUMBADAS

C/ Mufiéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 77 73 - Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO

SATRA

Sociedad Anonima de
Trabajos Subterraneos

* CONTRATACION DE GALERIAS EN ROCA
REALIZADAS POR MEDIOS MECANICOS
UTILIZANDO TOPOS Y JUMBOS

* CONTRATACION DE GALERIAS EN CARBON
REALIZADAS CON MINADORES

* AVANCE DE GALERIAS POR METODO
CONVENCIONAL

* COLOCACION DE VIAS Y OTROS SERVICIOS
NECESARIOS EN LABORES DE MINERIA

C/ Mundéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 77 89-985 77 73
Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO




Plan Nacional de
Reserva Estratégica

del Carbon
2006-2012

Nuevo modelo de desarrollo integral y
sostenible de las Comarcas Mineras

Carbdn 2008-2012 v Nusvo Modelo de

Desarrollo Integral v Sostenible de las
Comarcas Mineras es una nueva oportunidad,
quiza la ditima, de lograr el cambic estructural
de las comarcas mineras al permitirnos disponer
de un importante volumen de recursos econo-
micos destinado a tal fin,

En este plan, cuya denominacion expresa a
la perfeccion los fines para los que ha sido pac-
tado, se ha logrado un montante global de
2,880 millones de euros para la reactivacion, de
los cuales un 59,4% comesponden a Asturias,
de acuerdo a la aplicacion de los parametros
solidarios, objetivos v realistas acordados para
la distribucion de los mismos.

Los acuerdos de este plan suponen la pro-
longacién del clerre a diciemibre de 2007 que en
Asturias afectaria a la continuidad de Coto
Minero Jowve S. A, Mina La Camocha vy Minas
del Principado 5. A (empresa cuyo coste supe-
ra el promedio); Gonzalez v Diez pasara a formar
parte de la reserva estratégica y se establece un
calendario ordenado de ciares.

EI Plan Macional de Reserva Estrategica del

En cuanto a ayudas a la produccidn, se
aprobaron 12,1 millones de toneladas y 8,2
millones a finales de 2012, con una primera fase
del 1 de enera de 2006 al 31 de diciembre de
2007 que supone una reduccion de 1,6 millones
de toneladas, v una segunda fase del 1 de enero
de 2008 al 31 de diciembre dg 2012 con una
reduccion de 1,2 millones de toneladas (subte-
rranea 0,79 millones v cielo abierto 0,43). Se
acordo tambign un contral del origen de los car-
bones v a finales de 2007 la distribucidn por
centrales térmicas teniendo en cuenta la evolu-
cion energetica. Las ayudas a la produccion
suponen una reduccion global de 2006 a 2007
& individual en el periodo 2008-2012, con una
disminucion del 1,25% anual en mineria subte-
rmanea v dal 3,25% en ciglo abierto, tras aplicar
una correccion al alza de acuerdo con & IPC
previstc del 2%. Se incrementaran los salarios
de los trabajadores anualmenta y comao minima
an el IPC previsto del 2% v regularizado al igual
gue las ayudas del Ministerio, asi como ayudas
a la cobertura de costes sociales, vale de car-
bdn garantizado al personal activo y al pasivo y




ayudas a la restauracion de explotaciones
mineras que cierren. Se financiara la totalidad
de los stocks por encima de las 720 horas. La
duracion de la misma se extendera a la totali-
dad de la vigencia del plan.

Seguridad minera

Se consignaran 12 millones de euros anua-
les durante la vigencia del plan.

Regulacion de subcontratas

Se propondra al Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales la posibilidad de regular 1as
subcontratas en el secior minero del carbon.

Plan medioambiental

Se contemplan ayudas a la financiacion de
proyactos de inversion de contenido tecnologi-
co vy medicambiental dentro del programa
PROFIT. Se suscribiran convenios con entida-
des plblicas gue desarrollen actividades de
|+0+| ({CIEMAT, INCAR v otros). Convenios con
gl INCAR vy Universidades para desarrollar
investigaciones dirigidas a mejorar el medio
ambiente en las comarcas mineras. Convenio
con el IGME para elaborar un Plan Nacional de
Investigacion Geoldgica de  Almacenes
Subterraneocs de GOz,

P R o -
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Garantia de consumo

Se reduce un 23,98% a final de 2012, Se
racoge un incentivo econdmico similar al man-
tenido en el periodo 1998-2005 con la pese-
tadkilowatio,

Sistema de contratacion

Los contratos entre empresas mineras vy
centrales térmicas se suscribiran por un plazo
no inferior a tres afios, con cardcter “revolving”,
con la supenvision del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y 105 agentes sociales.

Plan social

Prejubilaciones a los 52 afos de edad equi-
valente en una cuantia del 80% del salario
bruto, con el minimo del 80% de la media de
las bases normalizadas comespondientes a la
categoria profesional. Las incorporaciones de
personal en el sector se cifran en 1.700 en
todo el periodo con prioridad de excedentes
del plan 2006-2012, subcontratas (gue ten-
dran la consideracidn de excedentes del sector
sequn los criterios que establezea la Comision
de Adaptacion Laboral) v trabajadores exter-
nos. Estas altas se cifran en cuatro incorpora-
ciones por cada nueve bajas.




Femando Garcia Noval, en el momento de |a firma del acuerdo definitivo del Plan Industrial de Hunosa 2006-2012

Adicionalmente seran recolocados 520 tra-
bajadores pertenecientes a las empresas afec-
tadas por los cierres derivados de la aplicacion
de la decision 826/2002/CECA. Se atendera a
criterios geograficos de proximidad en las reco-
locaciones.

Empresa puablica

Se reconoce la singularidad de Hunosa en
cuanto a la negociacion da su propio plan, gue
se ajustara a la condiciones de evolucion de
produccicn y plantilla recogidas en el contenido
del plan 2006-2012, pero gue tendra caracteris-
ticas propias en materia de plan social y com-
promisos de reactivacion.

Reactivacion

Se acuerdan 2.880 millones euros, incluida la
cuantiicacion de las desviaciones resultantes en
el anterior plan, priorizando la generacion de
emplen. La distribucion de los recursos econo-
micos para el periodo 2006-2007 sera de 250

millones para infragstructuras, 150 millones para
proyectos empresariales v 40 millones para for-
macion. A finales de 2007 se definira la distribu-
cien de recursos econdmicos para el periodo
2008-2012. La distribucion solidaria de Asturias
con el resto de comunidades autdnomas sera
del 10% de tasa de paro, 20% de empleo paer-
dido en el plan 1998-2005 y 70% de empleo
que esta previsto perder en el plan 2006-2012.

Seguimiento e interpretacion del plan

Habra una comision de seguimianto del plan,
una subcomision de adaptacion labora v una
subcomisién de seguimiento de la reactivacion
gue conocera todos los aspectos referidos a la
reactivacion recogidos en el plan. Asimismo,
habra mesas regionales de reactivacion con la
participacion de las comunidades autonomas,
los ayuntamientos vy las organizaciones sindica-
les, reconociendo la participacian de los sindica-
tos an el proceso de reactivacion.




C/audio Alvarez

Director de Ingenieria
y Nuevos Desarrollos
de Hunosa

Claudio Alvarez es desde el 1 de
octubre de 2006 el maximo respon-
sable de la Direccion de Ingenieria y
Nuevos Desarrollos. Hemos manteni-
do una interesante charla con él para
conocer mas de cerca actividades
quizd menos conocidas de Hunosa
pero que estan abriendo nuevos hori-
zontes para el desarrollo econdémico
de la empresa y de las comarcas
mineras. Su experiencia le hace ser
optimista con respecto a las posibili-
dades de Sadim como impulsora de
la diversificacion cada vez mas
importante de Hunosa.

-;Qué funciones va a realizar la nueva
Direccion de Ingenieria y Nuevos Desarrollos
de Hunosa?

-Esta nueva direccion intenta aglutinar la
diversificacion del conocimiento en mineria de
Hunosa, como valoracién de yacimientos y
explotaciones y tratamiento de carbones, con
nuevos desarrollos en 1+D en temas como la
recuperacion de gases, la inyeccion y almace-
namiento de CO:, resolucidn del problema del
rebote de las aguas, etcétera,

-;Se esta convirtiendo la formacién en
una pieza importante de la diversificacion de
Hunosa?

-La formacién es fundamental, en primer
lugar, dentro de la propia emprasa, como se
ha venido demostrando en todos estos afios
con excelentes resultados. Pero tambien lo es
cada vez mas como servicio hacia otras
empresas e instituciones. En Hunosa nos
estamos dando cuenta de la importancia que
tiene todo el conocimiento que hemos ido
acumulando, y hoy sabemos gue ese conoci-
mianto hay que ponerlo en valor porgue tene-
mos mucho que ofrecer en muchos aspectos.




Claudio Alvarez, director de Ingenieria y Nuevos
Dasarrollos de Hunosa.

Estamos dando formacion en seguridad, en
conocimiento del frabajo; somos expertos,
por desgracia, en atmosferas explosivas, en
espacios confinados, en derrumbas... y pods-
mos ensefar a otras empresas v profesiona-
les, como puadean ser bomberos, conductores
de autobuses, de trenes, Cada vez hay mas
tineles v nosotros sabemos mucho da todo
ezsto. De hecho, tenemos una marca, ATEX,
que esta especializada en rasolver problemas
en atmosferas explosivas. Cada dia hay una
demanda creciente de soluciones a proble-
mas que nosotros llevamos anos resolviendo.
Ahora es el momento de vender nuestra expe-
riencia v tenemos gue saber wvenderla.
Estamos en el caming adecuado.

-;Qué aplicaciones puede tener aste ser-
vicio?

-Las aplicaciones son muy amplias, no
sdlo nos dirigimos a emprasas quimicas,
petroleras, tuneles, sino a la industria alimen-
taria, gue en muchos cas0s desconoce gue
en sus instalaciones tambien hay riesgo de
explosion. Me estoy refiriendo por gjlemplo a
panaderias, silos da almacenamiento de cere-
ales... todos ellos deben cumplir una directiva
eUropea desde junio de 2008 y muchos ni
siguiera lo saben. En @s0 nosotros somos
lideres y tenemaos 150 clientes gue son gran-
des empresas como Repsol pero tambign
coma Heineken, porque la harina, €l azdcar y
todo elemento que esté en suspension con
una granulometria muy fina puede producir
explosionss v accidentes, v desde Hunosa vy
daesde Sadim sabemos mucho de todo eso y
somos lideres indiscutiblas,

-;Qué puede ensefiar Hunosa en materia
de seguridad minera?

-Hay pocos paises a nivel mundial gue
conjuguen la explotacion de carbxdn vy el cono-
cimiento que genera dicha explotacion. Por
gs0 estamos en un momento muy importante
gue tenemos que aprovechar. Hace poca han
estado visitando Hunosa representantes del
gobigrno chino y se han guedado sorprendi-
dos con lo gue hacemos an Hunosa, especial-
mente con nuestros sistemas de control
atmosférico, gue permiten un control exhaus-
tivo de toda la explotacion. Es un sisterma das-
arrollado por los técnicos de Hunasa v con el
que levamos trabajando veinte afos. Esos
vainte afos, esa experiencia, son nuestro gran
valor, porgue nos hemos enfrentado a muchos
problemas v los hemos sabido resclver. Ahora
podemos ensefar a otros como se hace. Hay
que tener en cusnta que China tiens una alti-
sima siniestralidad en sus minas de carbdn y



nosotros podemos aportar mucha informacion
gracias a nuestra experiencia en seguridad
minera. También hemos desarrollado proyvec-
tos en Sudafrica v en general podemos hacer-
lo en todas las economias emergentes que
tienen yacimientos de carbon pero que cara-
cen de nuestro des-
arrolle tecnologico.
-4 Qué esta apor-
tando Sadim a la
reactivacién econd-
mica de Hunosa?
-Sadim &8s una
amprasa con partici-
pacion  100% de
Hunosa que ha teni-
do este afo benefi-
cios  superiores  a
B00.000 euros, con
méas de setenta tra-
bajadores en formacion constante, y que des-
arrolla sus actividades a tres niveles: en inge-
mieria, en sistemas de informacion geograficos

«La tradicion minera
de Hunosa debe
seguir viva para que
podamos seguir
desarrollando nues-
tro conocimiento;
esta claro que sin
produccién, no hay
tecnologia»

CLINICA DENTAL
FAUSTINO

MARIN +°

ODONTOLOGIA GENERAL * IMPLANTOLOGIA

Dr. Faustino Marin de Navascues

y en atmosferas explosivas. Trabaja en inge-
nieria civil, en valoracion de yacimientos, de
minas cerradas y tambian en funcionamiento,
museos y argueclogia minera, recuperacion
medioambiental v estudios medicambientales
de espacios; sistemas da informacian territo-
rial para el Principado de Asturias (este mes
terminamos un trabajo con informacion de
planos urbanisticos de todos los concejos de
Asturias) v para otras muchas administracio-
nes y emprasas; prevencion y proteccion en
atmosferas explosivas de polvo, gases vy
vapores, asesoria, formacién y adaptacion de
squipos v un largo catdlogo de servicios que
cada dia ofrecen mas posibilidades.

-Se habla mucho dltimamenta del aprove-
chamiento del agua de mina, ;jcuando sera
una realidad?

-De lo que nosotros debemos ocuparnos es
de la repercusion hidrogeologica de las aguas
de la mina, tanto de los pozos activos como de
las explotaciones ya cerradas. Tenemos que
resolver el problema del rebote de las aguas v

e Europa, 14 Entio Dcha 985 34 29 89
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establacer un nivel de desagle que no afecte a
los valles, controlando la repercusion del des-
agie en el subsuelo de la cuenca minera. Comao
derivacion de ese modelo hidrografico surgen
aprovechamientos del agua muy interesantes,
bien como caudal ecologico para los rios, bien
como uso para la industria e incluso domestico.
Pero lo mas importante &8s que ase rehote da
aguas no ganere ningun problema en los vales
mineros.

-;En qué consiste la Escuela de Espalda
de Hunosa?

-La Escuela de Espalda es un interesante
servicio de formacidn que ofrece Hunosa,
como fruto del valioso conocimignts quea han
ido acumulando los servicios médicos de la
empresa an su trabajo diario con los trabaja-
dores. Como ejemplo de la originalidad de
este servicio puedo citar que acabamaos de fir-
mar un contrato con Tragsa para impartir un
curso de prevencion de sobreasfuerzos y tras-
tornos musculo-esqueléticos destinado en
este caso a trabajadores de Extremadura
encargados de arrancar jacintos a orillas del
Guadiana. Es una muestra mas de las posibi-
lidades de la puesta en valor de nuestra expe-
riencia, en esta ocasion relacionada con la
ergonomia y la prevencién, cuya aplicacion
pueda ser Utll en ambitos muy distintos a la
mineria del carban,

-;Cuenta Hunosa con un buen nivel de
profesionales?

-El nivel de los téonicos de Hunosa es real-
mente alto, ni ellos mismos son conscientes a
vecas de lo que pueden aportar. Y algo mucho
méas importante que eso: el funcionamienta de
Hunosa alimenta toda esa tecnologia que
estamos vendiendo al exterior. La tradicidn
minera de Hunosa debe saguir viva para quea
podamos seguir desarrollando nuastro cono-
cimiento.

1™ g b= 4 a - SRl
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Delegacidn del gobiemna chino, visitando |as instalacio-
nes del pozo Soton, acompafiados de Claudio Alvarez.

La aportacidn de todos v cada uno de los
trabajadores de Hunosa, con suU experiencia
diaria v la experiencia acumulada durante
décadas de tradicion minera por varias geng-
raciones, son la clave para nuastro desarrollo.
Todas las categorias son importantes porgue
todas han sabido resolvar problemas en su
ambito y ese conocimiento as de un valor
inmenso. Sin produccion no hay tecnologia.




SALARIOS NORMALIZADOS 2006

| PERSOMAL TECNICO TITULADO 2005 INCREMENTO EUROS 2006

Gedlogo 92,50 277 9527
Ing. superior 92,50 2,77 9527
Ing. técnico facultat., perito principal o250 77 95,27
Ing. técnico facultat., perito jefe 82 50 277 95,27
Ing. técnico facultat., parito subjefa 82 & 277 a8,27
Ing. técnico facultat., perito pafe aux. a2 50 477 95,27
Vigilante de primera 92,50 25 95M

Vigilante de segunda 92,50 277 a5 27
Il PERSONAL TECNICO MO TITULADO 2005 INCREMENTO EURDS 2006
Auxiliar de Topografia B0, 37 T.08 B7,43
Encargado de Servicio 90,50 4,77 95,27
Jafe da equipo de Mantenimiento B1,38 5.71 /7,00
Maestro de Servicio 82,59 247 85,06
Monitor de primera 82,06 2.46 84,52
Oficial principal de Topografia 67,55 217 69,72
Oficial de Topografia 64,42 1,93 656,35
Oficial principal Organ. de Servicios az,08 2,58 24,66
Oficial téenico Organ, de Servicios a0,52 2,71 93,23
Vigilante de primera 92,50 277 95,27
Vigilante de segunda a2 50 277 95.27
V PERSOMAL TECNICO NO TITULADO 2005 INCREMENTO EURDOS 2006

Agregado técnico de primera 76,13 228 78,41
Agregads técnico da segunda 66,67 2,83 69,50
Agregado técnico de tercera 62,12 1,86 63,98
Encargado de servicio 76,63 2,31 78,94
Jefe da servicio o taller 92,25 2,76 85,01
Maestro de servicio o taller 9,77 451 B4.28
Maonitor principal 66.28 1.99 6827
QOficial de laboratorio 55.90 217 58,07
Ofcial principal Organ. de sarvicios v2.31 21T 74,48
Oficial técnico Organ. de sarvicios 80,48 2,71 893,18
Tomador de muaestras 54,05 1,91 55,96
Vigilante de primera B5.99 4,46 90,45
Vigilante de segunda 90,62 4,45 9527

HUNOSA - ELECCIONES SINDICALES - 2006

SOMA-FIA-UGT CC.00. F.C.M. C.5L .u_ DE
CENTROS
COLEGIO 1 COLEGIO 2| TOTAL ||COLEGIO 1 COLEGIO 2| TOTAL |COLEGIO 1|| COLEGIO 2| COL. 1 ! cOL.2| TOT.
o 1-OVIEDD 5 (| 2 2 2 - g 8
10-5* COMUNES NALON 2 1 3 1 [} 1 1 - 4 1 5
11-CARRIO 1 4 5 [V} 3 3 1 - 2 7 8
14-SOTON 1 T 8 1 3 4 1 - 3 10 13
16-CANDIN i 7 . 10 0 . 2 H 0 1 3 10 13
22-M" LLNSA 3 7 10 1 [} T o = 4 13 7
42-FIGAREDD 2 4 & a 2 2 1 - 3 [ 9
E-ALLER 1 7 8 1 7 8 1 o 3 14 17
53-SAN NICOLAS 2 -] ] 1 =5 4 5 1] - 3 10 13
57-MONTSACRO 1 8 T 1 4 5 o 1 2 11 13
|24-LAV. MODESTA 1 3 4 1 4 5 = = z T 9
|55-40 LAV. BATAN i 3 5 1 2 3 1 - 4 5 9
SR AR W 1 2 3 1 1 e 2 3 5
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Plan Industrial
de Hunosa
2006-2012

CONVENIO COLECTIVO

Como es conocido, &l plan firmado este
afio esta enmarcado en el Plan Nacional de
Reserva Estratégica del Carbon 2006-2012 y
MNusve Modelo de Desarrollo Integral vy
Sostenible de las Comarcas Mineras v encua-
drado en el Reglamento de Ayudas al Carbén
de Unian Europea. Es un plan que garantiza la
estabilidad de Hunosa en los niveles actuales
de produccion bruta y el futuro de los trabaja-
dores mas alla de 2020, v es un plan que esta
centrado en la diversificacion empresarial v la
reactivacion econdmica de las comarcas
minaras,

FPuede decirse que es un plan que se ha fir-
mado pensando en el futuro de las comarcas
mineras, en los trabajadores activos, en los
prejubilados y en la recolocacion de exceden-
tes y subcontratas. Es un plan que se fia
mucho en la diversificacion con la finalidad de
que nuestros jovenes tengan posibiidad de
encontrar trabajo en las cuencas mineras.

Entrandc a analizar los acuerdos firmados
en los distintos aspectos del plan podemos
safalar que se astablecieron 11,834 millones
de toneladas como reservas seguras hasta
2012, con unas inversiones de 97,6 milones
de euros en mineria y 103,2 para la totalidad
de la empresa. Asimismo, la produccion acor-

dada hasta 2012 asciende a B60.000 tonela-
das. El apartado de las prejubilaciones fue uno
de los polemicos de toda la negociacion v final-
mente se acordaron iguales condiciones que
las actuales, es decir, 100% de salario liquido,
Para el ano 2006 el limite se establecio en la
base maxima de cotizacion de accidentes de
trabajo multiplicada por el coeficiente 1,02, el
resto de ancs se incrementara por el IPC real
acumulativo anual. Las percepciones brutas no
podran ser inferiores al 80% de la base norma-
lizada de la categoria profesional.

El nimero de incorporaciones acordado se
establecid en 872, con recolocacion de prefa-
rentes absolutos, excedentes de la mineria
asturiana, subcontratas segun el criterio que
aplique la Subcomision de Adaptacion Laboral
y otros colectivos segun necesidades de la
empresa. La plantila en el horizonte de 2010
se fijé en 2.042 trabajadores vy se acordd que
no se cerraria Candin, la unificacion administra-
tiva de San Nicolas y Montsacro v de Maria
Luisa y Sotdn y la concentracion del lavado del
carbon en Batan garantizando las condiciones
actuales de los trabajadores. Los economatos
se mantienen abierios v se acordd un plan adi-
cional de seguridad, asi como un voluntad de
diversificacion en otros sectores aungue prior-
tariamente en el sector energético. En este
importante apartado de la diversificacidn, se
alcanzaron acuerdos fundamentales de cola-
boracion con instituciones y organismos en
todos los potenciales de la empresa. Entre
otras cosas, potenciar especialmentes la central
termica de La Pereda junto a una nueva central
vy llevar a cabo un plan estratégico de coopera-
cion con empresas industriales, preferente-
mente del sector energético,

Se comprometid la generacion de 300
puestos de trabajo y concretamente se acor-
daron cinco proyectos con una inversion de




71,1 millones de euros v 467 emplecs. Las
inversiones de Sadim supondran un incremen-
to de capital de 16 millones de euros con un
catalogo de sectores prioritarios de actuacion;
Sodeco tendra un incremento de capital de 1,5
millones de euros v las inversiones en capta-
cion y promocion de
proyectos empresariales
alcanzard un volumen
gicbal de 150 millones
de euros y toda la finan-
ciacion necesaria para
abordar distintos pro-
yactos,

Por otra parte, se
acordd poner a disposi-
cion de los proyectos
suelo inactivo de [a
empresa o de poligonos
industrigles publicos, asi
como el disefio de un
proyecto singular por
parte de la SEPL
Finalmente, hay una
partida de 0,2 millones al
afo para rehabilitacion de
edificios y otros 0,3 millo-
nes para el centro de
ampleo,

En cuanto al conve-
nio colectivo, se firmo
una subida salarial del 2%
con revision; una prima de asistencia
del 10% del salario base y complemento fijo
para el personal no regulado en los anexos 5,
6 v 8 del actual convenio; en los promedistas
indirectos pasa de calcularse como porcentaje
a tener una cantidad fija de 72 euros/dia para
2006 incrementandose en el convenio; la clave
08 pasa dael 22 al 24%; las pagas extra se
incramentan en 60 euros v 1as vacaciones en

e d WA Vil a cumplir en enero; los desplaza-
o | \ mientos se establecen en 0,24
ITregAl - | euros/km revisable en el

ot AP segundo  semestre  de
4&: 3, | : 2008; la jornada partida

un dia més y se abona el sabado, con tres
sébados festivos retribuidos en el afo; el pre-
mio Santa Barbara se fija en 300 euros para
todo el personal gue cause baja en la empresa
gsalvo las bajas voluntarias, la clave 17 se fija
como valor Onico con la percepcién maxima;
los especialistas en tajo dentro del grupo 6
pasan del nivel Il al nivel 1| y la clave 32 pasa
del coeficienta de 0,007 al 0,01; los salarios
desfavorecidos consolidan el 16% de la
masa salarial; el personal de La Pereda se
incluye en la clasificacion de personal con un
premio de asistencia del 6% del salaro base
con modificacion de complementos de tur-
nicidad, disponibilidad vy situaciones
especiales; la prima de productividad
se fijara de acuerdo con los objetivos

supone 10 euros al

dia: las indemniza-

cionas se actuali-

zan un 10%;

una comision

delegada de

intercentros

analizara la

situacion socio-

laboral del grupo |; los espe-

ciglistas en fajos mecaniza-

dos v ayudantes de barre-

nistas podran ser candida-

tos a delegado mingro de
seguridad.

Por otra pare, & convenio colectivo de
Hunosa garantiza ayudas sociales, igualdad de
derechos vy conciliacion de la vida laboral
y familiar,




RACE, mucho

mas que RACE

a Asociacion de Vigilantes, en su inten-

to por lograr beneficios para sus aso-

ciados, ha firrmado un acuerdo de cola-
boracion con BACE, el club lider en servicios
al automaovilista, segun el cual nuestros aso-
ciados tienen ventajas tan interesantes como
la cuota de inscripcion gratuita y un 25% de
descuento en la cuota anual.

Lo mas importante es gue BACE es
mucho mas que un club para automovilistas.
En RACE los afiliados de nuestra Asociacian
podran encontrar facilidades para comprar,
financiar y asegurar su wvehiculo, asistencia
juridica 24 horas, gestion del automovil, asis-
tencia mecanica, personal y sanitaria urgente,
asi como todo tipo de seguros del hogar, per-
sonales, gestion de multas y pdlizas persona-

Eva Gonzalez, responsable de RACE en Aslurias

lizadas, todo ello gracias a los convenios de
colaboracion que BACE tiene suscritos con
las principales companias y las mas prestigio-
sas marcas del pais. Sin cambiar de compa-
fila de seguro, RACE garantiza a los socios de
su club las mejores condiciones para el servi-
cio integral del automaovil v del automovilista.

Como novedad, RACE, en su labor por la
defensa y ayuda al conductor, ha lanzado el
seguro de retirada de carné, que garantiza,
bajo el pago de una cucta anual, que en caso
de retirada del permiso, el conductor reciba
una cuantia econdtmica que le permita seguir
gjerciendo sus labores profesionales.

RACE tiene cien anos de experiencia vy,
como nos explica Eva Garcia, responsable de
RACE en Asturias, "nosotros ofrecemos pri-
mas mas bajas, gastos minimos y los tipos de
interés mas interesantes con ventajas exclusi-
vas para los miembros de nuestro club, y lo
hacemos en todo tipo de seguros v buscando
siempre el maximo interés para nuestros aso-
ciados”.

Desde la busgueda del coche elegido,
hasta la financiacion para su compra, el mejor
seguro, la gestion de cualquier papel que
nacasite, el recurso de multas o l0s Servicios




Consigue el
seguro de m| coche

“273'90...

1Y no es mi cunado!

hre de 20 06
mnrrum}r?ﬁu antes del 31 de diciern

ANOGRAT:

Salo por venir e informarte te regalamos este practico ambientador para el coche*.
O si lo prefieres, envianos el cupon por correo o por fax para recibir mas informacion.

RACE Oviedo. Foncalada, 6 - Tel.: 985 223 106 - Fax.: 985 227 668
RACE Gijon. Palacio Valdés, 19 - Tel.: 985 355 360 - Fax.: 985 350 970

* Precio caloulado pera seguro a terceros para un Wolkswagen Golf y para un conductor mayor de 30 afios, mas de 10 afios de caré y residente en Asturias.
**Prormociin valida hasta final de existencias (100 wnidades),

I
Mombrei:: ..o e ey, mssasae i T R IR, Teléfono: :
E-miail: T e e : sy kg COMBRER0S: oo s mni i g i
Provingia:...... i TR Mes vencimiento seguro: ... :
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de asistencia en viaje, medica o en carretera,
O pasar por la ITV sin moverse de casa, son
sernvicios con los que, bajo un solo paraguas,
el del RACE, cualquier conductor podra estar
tranquilo.

Por otra parte, desde hace quince afos la
evolucion del sequro de hogar en Espafa ha
sido espectacular. Asi, a principios de los
noventa el porcentaje de viviendas asegura-
das sobre el total del parque inmobiliario
suponia escasamente un 35%, mientras que
en la actualidad ya estan aseguradas casi el
B5% de las viviendas. Por eso, ASEGURACE
ofrece a sus socios una amplia gama de
seguros de hogar para cubrir cualquiera de
sus necesidades: viviendas que constituyan
su residencia principal, segundas residencias,
viviendas con v sin hipotecas.

A la hora de contratar una paliza de hogar
es muy importante valorar correctamente el
continente (vivienda) v el contenido (mobilia-
rio) del inmueble, con el objetivo de no incurrir
ni en infrasequro, es decir, asegurar por deba-
jo del valor real, ni en sobreseguro, lo que sig-
nifica asegurar por encima del valor real del
inmuable. Un caso tipico da asto ditimo es el
de asegurar la vivienda por su valor de venta
(incluyendo, por tanto, el valor del suelo) y no
por el valor de reconstruccion. De esta forma
lo Unico que conseguimos es pagar una prima
excesivamente elevada ya gue en caso de
destruccian total del bien, &l solar sobre el
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gue esta construido siempre estara ahi. En
ASEGURACE asesora a sus socios para
hacer una correcta valoracion de su vivienda y
para no pagar mas de lo estrictamente nece
sario, ASEGURACE también ofrece pdlizas
que excluyen garantias que ya cubren otros
seguros: por ejemplo, como las polizas de
ASEGURACE para residencias principales
incluyen la garantia de Responsabilidad Civil
(para reparar los danos y perjuicios causados
a un tercero no sclo como propietario o ingui-
lino sino también en calidad de peaton, ciclis-
ta, propietaric de animales domésticos...),
cuando el socio contrata con la Correduria del
BACE un seguro para una vivienda secunda-
ria, se excluye esta garantia de responsabili-
dad civil para evitar que se pague dos veces
por o mismao,

Algunas garantias en las pélizas de hogar
del RACE gue se diferencian del resto son:

-Todo Riesgo Accidental: cubre los
danos materiales que sufran los bienes ase-
gurados como consecuancia de hechos acci-

dentales.
-Servicio de Asistencia Informatica

remota: es una asistencia telefénica o tele-
matica con control remoto si la conexion a
internet del socio lo permite, sobre problemas
informaticos como: incidencias con redes,
acceso a internaet, antivirus v correo electroni-
co, averias en los eguipos informaticos gue &l
Socio tenga en su casa.
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Fernando Monje

Este verano recibiamos con tristeza la noticia
del fallecimiento de Fermando Manjg, un gjemplo
para todos nosotros vy, sobre todo, un amigo de
verdad. Su pérdida supone un duro golps porgus
con &l sa va parte de nuestra historia como aso-
ciacidn v el mejor testigo de nuestros esfuerzos
por defender nuestros derechos y aspiraciones.

Fermando Monjz fue uno de los didgantas sin-
dicales mas fecundos que ha conocido la mine-
ria del carbdn v, junto a otros companeros, fue g
artifice v el ama de la Ascciacion de Vigilantes,
para muchos la mejor organizacicn obrera de
Europa. Entre los logros de su magnifica gestion
pueden citarse la puesta al dia de las ordenanzas
laborales antes de que se promulgase la ley de
Convenios Colectivos; la jormada de cuarenta
horas semanales de lunes a viermnes; las vacacio-
nes de treinta dias; el famoso "promedio de los
vigilantes™; las disposiciones ministeriales en
materia de silicosis, que pusiercn a la cabeza del
mundo la legislacion espanola en esta mataria; la
creacion de de las Comisiones Técnicas
Calificadoras, verdaderos tribunales medicos

para evaluar las incapacidades del trabajador
minaro; el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Minera del Carbon, verdadero
monumento de justicia social desconocido antes
y durante muchos afos despues de las legisla-
ciones europeas; el Montepio de la Mineria, cuya
primerisima preccupacion fue recoger a las vid-
das de la Repdblica para procuraries la protec-
citn de la que carecian por el hecho de que en
el momento del falecimiento de sus maridos,
casi todos en la guerra, no habian podido cotizar
durante veinte anos; la creacion del Instituto de
Slicosis, otro monumento, éste de cardcter
meédico, a la investigacidn y tratamiento de la sili-
cosis y demés enfermedades respiratorias v del
pulmdn. Fueron muchos convenios colectivos,
muchas gestiones llevadas a cabo con una
entrega, entusiasmo y generosidad que pocos
han demostrado. Una gestidn que siempre tuvo
como objetivo alcanzar el bienestar v la dignifica-
cidn de los trabajadores mineros.

En palabras del propio Monje, en una entre-
vista publicada en nuestra revista en 1998, "fui
un sindicalista de corazdn v de mente. Nuestra
experiencia en la Asociacion fue no mirar solo
para la categoria profesional sino para la mineria
&n general, y conseguimos muchas cosas. E
trabajador es sagrado y en defenderlo consiste la
actividad sindical”.

Hace unos anos, la Asociacion de Vigilantes
rindi un sencille homenaje a Fermando Monje
otorgéndaole la medalla de oro de la "Asociacion
Profesional de Vigilantes y Similares de Minas de
Carboon de Asturias” en reconocimiento a su valia
personal y a su larga v fecunda trayvectoria como
representante sindical. Fue un acto sencilo llena
de gratitud v admiracion. Desde estas paginas
guersmos honrar su memaonia vy recordar sus
conguistas sociales v su calidad humana. Su
figura siempre ocupara un lugar de honor an la
memaoria histdrica de nuestra institucion.




=== stimados compaferos y amigos:

= Mo me guistaria perder |la oportunidad gue
B 1 brincla nuestra revista de dirigirme a
vosotros para despedirme y agradecer todo vues-
tro apoyo.

Han sido siete anos como presidente de esta
guerida Asociacion de Vigilantes de Minas y he de
confesar que han sido siete anos de trabajo pero
también de entusiasmo y satisfaccion.

Pero es hora sobre todo de dar las gracias a tan-
tos companeros que han estado conmigo a o
largo de esta etapa de mi vida que finaliza ahora.
Me refiero especialmente a los miembros de las
juntas directivas que he presidido, ya gue juntos
hemos estado presentes en dos planes generales
de la mineria, dos negociaciones de plan de
empresa y corvenio colectivo de Hunosa, dos
procasos de elecciones sindicales vy juntos tuvi-
maos gue tomar decisiones muy importantes, y
aunque algunas muy discutidas, todas demostra-
ron Ser necesarias v positivas para la Asociacion
y para la profesion,

Me gustaria dar las gracias a todos los afiiados
que hace siete anos tuvieron la generosidad de
corfiar en mi para representarios en el dificil ambi-
to sindical, siendo yo un vigilante sin experiencia
sindical, aunque con muchas ganas de trabajar
por la Ascciacion. En este final de stapa, quisiera
sinceramente dar las gracias a todos, y pedir per-
dén si he cometido algan error, confieso que he
procurado hacerlo lo mejor posible.

Gracias a Castandn, Eloy, L. Alberto, Maxi,
Andrés, V. Cueto, Alfonso, Adolfo, Avelino, Charo,
al Piguinin, a los companeros de Samuno, ala
local de Turon, Lodin, J. Manuel, Santano, a la local
de Miares, Estrada, Urbano, Ezequiel, Ricardo, a
la local de Riosa, Berto Barbao, a la local de
Moreda, Victor Cordero, Jano, a la local de Gijdn,
Misagl, a la local de Tineo, Manobta, Soto, Jesos,
Valentin, Javier, Ito, Pepe, a la local de Sotrondio-
Laviana, Félix, J. Manuel, a la local de El Entrego,
Eladio, a la local de Sama, Falo, Mundo, Argliclles,

!

Fernando Garcia Noval, ex presidenta.

a la FCM, a la Comision Regional del Montepio de
la Mineria, a los ex presidentes Victor Gonzalez,
Angel Orviz, Daniel Alberto, Tino Montes, V. Presa
y a todos los que aportaron su trabajo y empefio
para gue esta Asociacion siga adelante resistiendo
ante los continuos avatares que sufre el sector de
la mineria. Un agradecimiento especial para mi
familia, mi mujer y mi hijo, por estar siempre ahi, y
a mi padre, por ensefanme a valorar y querer a
nuastra organizacion, 17 anos como delegado vy
directiva dan para mucho.

También es tiempo de bienvenida, v quiero darsela
muy sinceramente, a la nueva Junta Directiva, y
especialmente a su nuevo presidente, mi amigo
Cuinones, al que desso mucha suere y al que
quiero trasmitir mi sincero apoyo v colaboracion.
CQuiero gue sepdis que agul me tensis si necesitais
mi ayuda. Porque dentro o fuera de [a directiva,
activo o prejubilado, la Asociacion de Vigilantes de
Minas sera siempre para mi mi casa y siempre
estaré comprometido con sus aspiraciones, sus
reivindicaciones y sus inquistudes.

Lin saludo vy feliz Navidad a todos. Hasta siempre,
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