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Una nueva forma de entender
las comidas de negocios

Con la inauguracion de nuestros
NUEVOS SALONES PRIVADQS,
nos colocamos a la cabeza en la presentacion
de estos servicios, y completamos nuestra
oferta en todos los sectores de la restauracion.

4 Salas- comedores privados

3 Comedores de carta

6 Salas para celebrar bodas y banquetes

EL LLAR

Saboree el pote, la tabada, el chuleton
y los excelentes pescados del
Cantabrico a la brasa

(Elaborado con los métodos de antafio, fuego sobre piedra)

Primer Restaurante Asturiano en obtener
el certificado de calidad ISO 9000.
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Fernando Garcia Moval
Presidente

Estimados companieros,
una vez mas tenéis en vuestras
manos un nuevo ejemplar de
Lampara, nuestra revista, la re-
vista de los Vigilantes de Minas
de carbon de Asturias, con la
que pretendemos informaros de
todo cuanto, desde vuestra
Asociacion, consideramos es de
interés para nuestro colectivo
profesional.

Como sabéis, la mineria
del carbén entra en un momento
clave con la reserva estratégica
y las directrices medioambien-
tales del Protocolo de Kioto por
un lado, y el nuevo Plan de |a
Mineria 2006- 2012 por otro,
lo que hace que debamos estar
atentos a estos nuevos retos,
Pero, ademas de éstos, también
existen otros temas importantes
para nuestro colectivo como es
la indefinicion legal de la figura
del prejubilado y su relacion con
el INBEM que ha motivado nume-
rosas consultas por vuestra par-
te y que nosotros seguimos muy
de cerca, como se tratd amplia-
mente en la asamblea anual.

lgualmente en este ano
se han dado noticias tan positi-
vas como la afiliacidn, por pri-
mera vez en nuestra historia, de
una companera a la que damos
nuestra mas sincera bignvenida
en el convencimiento de que
este procesc de equiparacion y
reconocimiento de la valia de la

mujer en el trabajo ira
en justo y merecido ascenso.

Para todo ello, la
Asociacion sigue con su volun-
tad de asistencia y defensa de
los intereses de nuestros asocia-
dos, prestando ademas diferen-
tes servicios gue ya conoceis y
gue se complementan con vues-
tras sugerencias y demandas.
Porque esa es nuestra singulari-
dad, la del apoyo de todos los
asociados que con su confianza
y con los lazos trabados en nues-
tra profesidn sigue exigiéndonos
un renovado esfuerzo por aten-
der y responder a vuestras pre-
ocupaciones.

De este modo, las inevi-
tables bajas que se han ido dan-
do en la Directiva como
consecuencia de la tan merecida
prejubilacién han sido suplidas
por nuevos compareros que lle-
gan ahora con una inestimable
trayectoria en la profesion que
sin duda servira para enfrentar-
nos a los continuos cambios que
se presentan en nuestro queha-
cer diario.

Finalmente, no quiero
concluir estas lineas de saludo
sin trasmitiros en mi nombre y
en el de toda la Directiva nues-
tros mas sinceros deseos para
gue las ya cercanas fiestas
navidefias sean agradables y
felices para todos.



ASAMBLEA GENERAL 2004

Coincidiendo con el
Primerc de Mayo, la Fiesta del
Trabajo, la Asociacidn Profesional
de Vigilantes de Minas celebro
en el Llagar de Quelo con gran
presencia de nuestros afiliados
su Asamblea anual a la que
asistieron como invitados D.
Alvaro Hernando de Larramendi
y Samaniego, Responsable de
la Asesoria Juridica y asesor de
relaciones laborales de la
Confederacion de Cuadros; D.
Juan Antonio Garcia Garcia,
nuevo Presidente de la
Asociacion de Ingenieros
Técnicos (Apitem); y D. Luis
José Avila, Director de
Comunicacion de Hunosa que
ya proximo a su prejubilacion
quiso despedirse de nuestra
Asociacion con la que siempre
habia colaborado,

Por su parte, el sefor
Larramendi pronuncio
amablemente una interesante
conferencia acerca de la nueva

regulacion sobre
prevencion de riesgos laborales.

Centrandonos en los
temas tratados en la asamblea
general de la Asociacion de
Vigilantes, uno de los asuntos
de los que mas se habld, dadas
las multiples consultas que se
atendieron en la Asociacion, fue
el de la indefinicion legal de la
figura del prejubilado que hace
que, en teoria, éstos puedan ser
citados por el INEM para acudir
a cursos de formacidn o, incluso,
para trabajar. Dado que existen
acuerdos por los que el
prejubilado se compromete a no
volver a trabajar, el consejo que
05 queremos enviar es que si
alguno os encontrais con una
situacion parecida no dudéis en
acudir a nosotros puesto que
segun lo pactado, se incumpliria
el acuerdo gque se firmo en la
prejubilacion y se podria incurrir
en fraude de ley.

Otro de los asuntos que
queremos destacar entre la
logica amplia variedad de temas
que tratamos en la asamblea
anual es, por su novedad, que
por primera vez en su larga
historia tenemos el gusto de
anunciar que nuestra Asociacion
cuenta ya con una primera mujer
afiliada: D* Margarita Blanco.
Con motivo de dar la bienvenida
entre nosotros a esta nueva
companera, que desarrolla su
labor en el Lavaderc del Batan,
se le hizo entrega de un ramo
de flores como célida acogida.

Por otro lado, queremos
referir el cambio de redaccion
del articulo 54 de los Estatutos
de nuestra asociacion
profesional que, tras ser
aprobado por la Asamblea, ha
quedado de la siguiente manera;
* Acordada la disolucion de la
Asociacion por la Asamblea
General, ésta decidira igualmente
el destino de los fondos
existentes, si los hubiera, una
vez liquidadas las deudas
pendientes, siempre gue
reviertan en obras beneficas
independientes.”

Fernando Garcia Noval, durante
una intervencion en la Asamblea
General



Finalmente, con motivo de la prejubilacién de nuestro apreciado compariero D.
Alfonso Orviz Fernandez, que ocupaba el cargo de Secretario de la Asociacién, fue
necesario una reorganizacion de la Directiva para poder seguir afrontando con la habitual
tenacidad nuestra voluntad de servicio a nuestros afiliados. Asi, la nueva Directiva se

compone de |la siguiente manera;

Presidente:
D. Fernando Garcia Noval,
de Maria Luisa.

Vicepresidente 1°;
D. Luis Alberto Alvarez,
de San Nicolas.

Vicepresidente 2°:
0. Maximino Pelaez,
de Maria Luisa.

Secretario:
D. Avelino Gonzalez Gonzalez,
de Formacion Profesional.

Vicesecretario:
D Anibal Rubén Diaz Blanco,
de Santiago- Aller.

Tesorero:
D. José Manuel Quifiones San José,
de Santiago- Aller.

Vicetesorero:
D. Francisco Javier Estrada,
de San Nicolas.

Vocales:

D. Bladio Alvarez Madrid,

de Soton;

y D. Jose Luis Sanchez Valles,
de Candin.
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MAQUINARIA E INSTALACIONES

EEM ESLIN-S"A!
| _
Y TRATAMIENTO DE EELUENTES :

RESIDUALES PARA MINERIA E

DE TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO

Zona Industrial s/n. Apartado n®38 - E
33630 Pola de Lena-ASTURIAS/ESPANA
Tfnos: 34/985 49 13 68 - 34/985 49 17 07

MONTAJES INDUSTRIALES. EAL DA 99 71 61
email: emeinsa@emeinza.com

INDUSTRIA. MANTENIMIENTO Y




EL PROTOGOLO

DE KIOTO

;Que es?

El protocolo de Kioto
tiene como objetivos el control
y limitacion de determinadas
emisiones de gases que
intervienen directamente en el
llamado efecto invernadero y
gue, de este modo, parece que
pueden influir en el cambio
climatico de nuestro planeta.
Entre los gases gue intervienen
en el efecto invernadero destaca
el diéxido de carbono (CO2) que
es por donde ha comenzado el
intento de control de estas
emisiones aungque no se descarta
que luego sigan otros. El aumento
de CO7 en la atmosfera deriva,
principalmente, de la quema de
combustibles fosiles como el
petraleo o el carbon. No
obstante, tampoco existe un
acuerdo cientifico general en
este punto en tanto que el vapor
de agua contribuye en un 96% al
aumento del efecto invernadero
y el CO2 en torno a un 3%, del
cual parece que solo un 0,25
podrian ser contribuciones
humanas.

7Quién lo ha asumido?

5 bien no existe un
acuerdo global sobre el asunto
y paises como Estados Unidos (el
principal contaminador) o Rusia
rechazan cualquier tipo de

limitacion sobre sus
emisiones de didxido de carbono,
la Union Europea ha dado un
plazo (2008-2012) para que los
distintos estados miembros
reduzcan las suyas al 92% de las
gue tenian en 1990. Pero esto
no es tarea facil, puesto que
paises como Espana o Irlanda (y
es de suponer gue gran parte de
las nuevas adhesiones a la Union)
han aumentado desde 1990 un
39% sus emisiones de CO2,. No
obstante, bajo estos datos se
esconden diferentes realidades
en tanto que Francia, si bien no
ha tenido un incremento tan
grande como Espana o Irlanda,
lo ha conseguido incrementando
el papel de una energia tan poco
popular como la nuclear, cuyos
residuos plantean también
enormes problemas
medioambientales de gestion y
almacenamiento.

;iComo se pretenden
equilibrar demanda vy
emisiones?

Las soluciones para
conseguir reducir, o al menos no
incrementar, estas emisiones de
gases pasan indudablemente por
el desarrollo de energias
alternativas como la solar, la
edlica o la hidraulica, pero
también debe tenerse en cuenta
gue este tipo de energias todavia

tardaran muchos anos
para atender la demanda de
energia de nuestra sociedad a
precios razonables. Por ello, la
mejora y modernizacion en los
equipos productivos de las
plantas termoelectricas para
hacerlas mas adecuadas y menos
contaminantes es un paso
importante.

;Y nuestro carbon?

El papel de nuestro
carbon en este asunto pasa, en
primer lugar, por las decisiones
que se tomen a la hora de fijar
la reserva estratégica, necesaria
en tanto que nuestro pais
dependeria en exclusiva de las
importaciones de materias
energéticas. Ahora bien, el
control de las emisiones de CO2
que regula el Protocolo de Kioto
no tiene porque descansar, Como
tantas veces parece querer
decirse, en la exclusiva reduccion
de la produccion de carbon
nacional puesto que, como
alguien ya ha dicho, todos los
carbones contaminan vy, ademas,
en la produccion termoeléctrica
espanola existe un porcentaje
muy amplio de carbon importado
sobre el que puede, y se debe,
aplicar el ajuste para que éste
se realice de una manera justa,
racional y adecuada a los
intereses de todos.



hoy mismo? Los planes de pensiones de Banco Herrero le
permiten elegir el plan més adecuado a sus necesidades,
disfrutar de ventajas fiscales inmediatas y conseguir

fantdsticos regalos todo el afio. Herrero Planes de Pensiones,
Mo espere mas y elija su plan: un plan de pensiones con disfriutelos desde hﬂy mismo

cinco vocaciones inversoras diferentes o un plan de
prevision asegurado, con rentabilidad garantizada.
Disfrute de sus ventajas hoy mientras ahorra para su -

futuro. \
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Si piensa en contratar un plan de pensiones o un plan de ‘ ’i b )
prevision asegurado, jgué le pareceria disfrutarlo desde Herrero Plages dgmm;
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Teléfono 985 GHE 583

e-mail: 5450@ bancoherrero.com
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REUNIONES SOCIALES
Y EMPRESARIALES

Fueyo, 21. Telefono 985 79 29 32
33199 TINANA (SIERO)
Principado de Asturias
E-Mail: llagar@fanjul. net
www.fanjul.net
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Juan Ramén
Garcia Secades es
el nuevo Presidente de
Hulleras del Morte 5.A.
(HUNOSA) desde el
pasado mes de mayo,
responsabilidad a la
que llegd después de
un enjundioso vy largo
recorrido profesional
tanto en la actividad
privada como en
puestos de responsa-
bilidad plblica. Garcia
Secades nacid en
Oviedo, es Ingeniero
Superior de Minas por
la Escuela Técnica Su-
perior de Minas de la
Universidad de Oviedo,
estd casado v tiene tres
hijos.

El actual Presidente de
Hunosa trabajé como ingeniero
de la division de estudios de
Fraseer Espanola v, entre 1974
y 1989 fue, sucesivamente, in-
geniero adjunto, ingeniero jefe
y director del Centro Minero
Filon Norte, de la Compania
Espafola de Minas de Tharsis
en Huelva.

En 1989 abandona la
actividad privada vy se incorpo-
ra al Gobierno del Principado
de Asturias presidido por Pe-
dro de Silva como Director Ge-
neral de Arquitectura v
Vivienda, puesto en el que per-
manece hasta 19%91.

10

En este ano fue nom-
brado Director General- Geren-
te del Instituto de la Vivienda
de las Fuerzas Armadas, depen-
diente del Ministerio de Defen-
sa, puesto en el que
permanecic hasta 1993.

Garcia Secades fue
nombrado en julio de 1993
Subsecretario del Ministerio de
Educacion y Ciencia v, en julio
de 1995, Secretario de Estado
de Defensa. Entre los anos 1996
v 1998 fue Presidente de la em-
presa Minas de Riotinto vy a
continuacion, hasta mayo de
1999, trabajo como miembro
del Comité de Direccion de In-
dustrial Quimica del Nalén vy
Eurocomercial Informatica ¥ Co-
municaciones S.A.

NUEVO PRESIDENTE
UNOSA

En mayo de
1999 Juan Ramon Garcia
Secades regresa a las
responsabilidades
publicas incorporan-
dose como Consejero
de Infraestructuras yPo-
litica Territorial al primer
Gobierno del Principado
de Asturias presidido
por Vicente Alvarez
Areces. Terminada esta
legislatura se incorpora
al Comité de Direccidn
del Grupo de Empresas
Iberinsa, integrado por
Industrial Quimica del
Malén, Los Alamos
Constructora, Euro Co-
mercial Informatica vy
Comunicaciones S.A v
Medycsa Prevencion de riesgos
laborales.

En mayo de 2004 fue
nombrado presidente de Hu-
nosa, asi como de la Sociedad
Asturiana de Diversificacion Mi-
nera S.A v de Sadim Inversiones
S.A,

Ha sido Vicepresidente
del Instituto Cervantes y ha per-
tenecido, ademds, a los Con-
sejos de Administracién de
SEDES, Sociedad Constructora
del Principado de Asturias; 50-
GEPSA, Sociedad Mixta de
Gestién v Promocion del Suelo
S.A; Empresa Nacional Santa
Barbara, Caja Postal, HUnosa,
Agencia Industrial del Estado y
Telefonica.
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LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE
MINERIA, INDUSTRIA Y
ENERGIA EN RELACION CON
LA SEGURIDAD MINERA

Desde la Asociacion de
Vigilantes hemos querido este ano
acercarnos a la Direccion General de
Mineria para interesarnos por sus

funciones en relacion con la seguridad

D. JESUS MURNIZ CASTRO, minera. Su titular es D. Jesls Manuel
Director General de
Mineria, Industria y Energia

Muniz Castro, natural de Santo Adriana,

un pequeno concejo con grandes recursos paisajisticos y de ocio
entre los gque el Director General destaca “el desfiladero de las
Xanas, la senda del oso y el cercado de las osas Paca y Tola”. D.
Jes(is Manuel Mufiiz es Ingeniero Técnico de Minas y Licenciado en
Ciencias Economicas, titulaciones en las que se gradud en la
Universidad de Oviedo. Tiene, ademas, una vinculacion directa con
el sector minero ya que desde 1993 desempena su labor en el pozo
Santiago de Hunosa, desde donde se incorpord a la Direccion

General de Mineria, Industria y Energia.



1- MANDATO

La Ley de Minas de 1.973 en su articulo 117 y posteriormente
su Reglamento de 1.978 en su articulo 143 establecen:

"Incumbe al Ministerio de Industria y Energia, a través de la Direccion
General de Minas e Industria de la Construccion y de los Cuerpos de Ingenieros
de Minas al Servicio de Industria v Energia, la Inspeccion y Vigilancia de todos
los trabajos de exploracion, explotacion y aprovechamiento de recursos regulados
por la Ley y Reglamento de Minas...”

"Las referidas funciones de inspeccion y vigilancia en lo relativo a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como
a la exacta observancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo se
circunscriben a las explotaciones mineras de cualquier orden...”

Con motivo de las transferencias de competencias a las respectivas
Comunidades Autonomas, dichas funciones son asumidas por el departamento
auténomo correspondiente que en el Principado resulta ser la Direccion General
de Mineria, Industria v Energia encuadrada dentro de la Consejeria de Industria
vy Empleo.

2- STRUCTURA CORRESPONDIENTE
/A MINERIA

DIRECCION GENERAL
DE MINERIA, ,
INDUSTRIA Y ENRGIA

SERVICIO DE SERVICIO DE
PROMOCION Y :
SEGURIDAD

DESARROLLO MINERA

MINERO :
SECCION DE SECCION DE SECCION DE SECCION DE
ORDENACION INVESTIGACION | | CAPACITACION EXPLOTACIONES
MINERA Y PROMOCION Y FORMACION MINERASY ESTA-

MINERA BLECIMIENTOS
DE BENEFICIO




Como se puede apreciar en el grafico la rama minera de la Direccién
General de Mineria, Industria y Energia se estructura en dos Servicios, uno de
los cuales se encarga de la Seguridad Minera, éste a su vez lo integran dos
Secciones, cuyas misiones especificas son el control y desarrollo de las normativas
y examenes la una, y la inspeccion y control de instalaciones v labores la otra.

3- ACTUACIONES

Centrandose en el Servicio de Seguridad Minera, pasamos revista a las
principales actuaciones de las dos Secciones que lo integran:

Seccion de Explotaciones Mineras y Establecimiento de Beneficio

Tiene a su cargo la policia minera en relacion con la minera subterranea,
a cielo abierto y canteras y en general de todas las industrias comprendidas
en el ambito de aplicacion a la Ley de Minas.

Sus actuaciones obedecen a la propia iniciativa “de oficio” o a "instancia
de parte solicitadas por los interesados”.

Actuaciones a

Actuaciones de oficio

T.Ilnspecciones
discrecionales

Se realizan sin previo aviso
y tienen por objeto evitar una
relajacion en el cumplimiento
de las normativas.

2.lnspecciones
sistematicas

Se realizan por campanas
a diferentes sectores en el
ambito productivo y tienen comao
fin mantener un control sobre
instalaciones y labores que por
sus caracteristicas o situacion no
pueden ser inspeccionadas
habitualmente en las
inspecciones discrecionales.
Pongamos como ejemplo las
instalaciones de extraccion,
instalaciones eléctricas en
general, etc...

peticion de parte

1.Todos los proyectos,
tanto de métodos de explotacion
como de instalaciones en
general, son estudiados con el
fin de comprobar su adaptacion
a la normativa vigente, antes de
proceder a autorizar su
ejecucion. Una vez ejecutados
se visita el lugar de ubicacion
para conceder la puesta en
servicio, si procediese.

2.Reclamaciones:

Ante cualguier
reclamacion, denuncia o consulta
presentada por empresarios,
trabajadores a traves de su
organos representativos o
personas ajenas a las
explotaciones que pueden verse
afectadas por estas, se procede
a estudiar el caso, visitando si
es preciso la explotacion en
cuestion, para resolver al
respecto.



4- EQUIPO HUMANO

Los Servicios que componen el area de mineria de la Direccion General
de Mineria, Industria y Energia disponen del siguientes equipo humano:

NUEVE INGENIEROS DE MINAS

UN JURIDICO

CINCO INGENIERQS TECNICOS DE MINAS
NUEVE ADMINISTRATIVOS

S S

El Presidente y el
Vicepresidente 1° de la Asociacian
de Vigilantes de Minas con el
—am Director General de Mineria

5- MEDIOJS TECNICOS

Asi mismo la Direcion General de Mineria, Industria y Energia dispone de
diferentes medios técnicos para obtener los datos necesarios para el correcto
desarrollo de sus funciones:

Medidores de gases

Sismografos para control de voladuras

Programas Informaticos para control de subsidencia
Equipos para medicién de polvo en suspension

Equipos para control magnético de cables de extraccion
Equipos de medicion de magnitudes eléctricas

Equipos de topografia

L O o




A CEOSA

*S0ONDEOS Y POZOS HASTA 3 METROS DE DIAMETRO
REALIZADOS POR RAISE-BORING, REVESTIDOS
A DESEO DEL CLIENTE

* SONDEOS DE PEQUENO DIAMETRO PARA INVESTIGACION
Y RECONOCIMIENTO, DE INTERIOR Y DE EXTERIOR

*POZOS Y CHIMENEAS EN CARBON

*HINCAS MEDIANTE MICROTUNELADORAS
EN DIAMETROS DESDE 0,7 HASTA 2,5m

* GRANDES POZOS PARA MINERIA Y OBRA CIVIL,
ENTUBADOS, HORMIGONADOS, GUNITADOS, ETC

* INGENIERIA DE PROYECTO DE OBRAS SUBTERRANEAS
DE TIPO VERTICAL O SUBVERTICAL

C/ Muioz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 71 90
33007 OVIEDO

emcorSA

exclusivas para minena
¥ construccion

representaciones

* SUMINISTROS PARA MINERIA
* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS VERTICALES

* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS
HORIZONTALES E INCLINADAS

* ROZADORAS

* CEPILLOS

* LOCOMOTORAS ELECTRICAS Y DIESEL

* EQUIPOS ELECTRICOS

* CUADROS MECANICOS THN

* MANPOSTAS HIDRAULICAS

* TRANSPORTADORES BLINDADOS DE TAJO Y GALERIA
* VAGONES DE MINA

* MINADORES AM-50

* MATERIALES FUNGIBLES PARA MINERIA

OFICINA Y ALMACENES:
Gonzalez Besada, 43 - 33007 OVIEDO
Teléfono: 985 96 62 12
Télex: 584129. Fax: 985 25 15 96

Mecanizaciones Carboniferas y Servicios, S.A.

*OPERADORES EN EXPLOTACION SUBTERRANEA
DE CAPAS DE CARBON

* ARRANQUES DE CARBON CON MINADORES

* ARRANQUES DE CARBO N EN TAJOS
COMPLETAMENTE MECANIZADOS:
ROZADORAS, ENTIBACIONES MARCHANTES,
PANZERS Y EQUIPOS AUXILIARES

* ALQUILER DE EQUIPOS PARA AVANCE MECANIZADO
DE TAJOS, CAPAS HORIZONTALES, VERTICALES
Y TUMBADAS

C/ Muiiéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 77 73 - Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO

SATRA

Sociedad Andnima de
Trabajos Subterraneos

* CONTRATACION DE GALERIAS EN ROCA
REALIZADAS POR MEDIOS MECANICOS
UTILIZANDO TOPOS Y JUMBOS

* CONTRATACION DE GALERIAS EN CARBON
REALIZADAS CON MINADORES

* AVANCE DE GALERIAS POR METODO
CONVENCIONAL

* COLOCACION DE VIAS Y OTROS SERVICIOS
NECESARIOS EN LABORES DE MINERIA

C/ Munoz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 77 89-985 77 73
Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO
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LA CLINICA DENTAL DE D. FAUSTINO MARIN DE NAVASCUES Y

EL CONVENIO CON LA ASOCIACION DE VIGILANTES

¢Cuales son los servicios mas
demandados por los afiliados de la
Asociacion de Vigilantes de Minas?

Los servicios mas demandados son en
primer lugar las limpiezas dentales, en segundo
lugar los empastes y cada vez son mas los afiliados
que se acercan a preguntar por los implantes
dentales. Sobre esto, no esta mas decirles gue
actualmente no existe rechazo a los implantes
puesto que el material del que estan compuestos,
el titanio, es biocompatible con el organismo.

Como todos sabéis ya, la Asociacion
de Vigilantes ha establecido un convenio con
la clinica dental del Dr. Faustino Marin de
Navascues para gue nuestros afiliades
puedan disponer con una importante rebaja
economica de todos los servicios
bucodentales en un establecimiento de
reconocido prestigio como este.

- Como ya adelantabamos en
pasadas ediciones de Lampara, nuestra
preocupacion por ofrecer nuevos servicios
a los vigilantes y sus familiares, ha
demostrado estar en la linea adecuada y la
respuesta ha sido un éxito. Un éxito en tanto
que ya son muchos los afiliados que han ido
pasando por la clinica a realizar Ius.m
servicios que ésta ofrece en virtud del
;mimmﬁmmmhmqu&

E,Cuales son los programas mas
frecuentes entre los usuarios de nuestra
Asociacion?

Las patologias mas frecuentes entre
todos los afiliados en primer lugar son las caries
y en segundo lugar la enfermedad periodontal,
llamada antiguamente piorrea, que conlleva ala
movilidad dentaria y por consiguiente a la
irreversible perdida de la pieza dental. En cualquier
caso, hemos de tener en cuenta que esta
enfermedad tiene un tratamiento muy simple.



LA CLINICA DENTAL DE D. FAUSTINO MARIN DE NAVASCUES Y
EL CONVENIO CON LA ASOCIACION DE VIGILANTES

¢{Como valoraria la respuesta de
este servicio por parte de los afiliados de
la Asociacion?

En general muy positiva y con una gran
aceptacion por parte de nuestros afiliados, que
claramente cada vez estd mas concienciados de
la importancia de una buena higiene y salud
bucodental.

Los implantes dentales son un
aspecto que ha evolucionado en mayor
medida,icuando estan indicados?

Los implantes dentales estan indicados
en todos los paduntes que han pardh:ln plaza:
dentmaﬁy que no soportan la instalacion de una
prétesis. También estan especialmente indicados

para soportar mﬁtaahan donde el paciente ha

El objetivo prioritario de los profesionales en Implontologia
es conseguir un optimo resultado. Sin duda, el uso de
tecnologia lider por parte de equipos especializados comwierte
aste trotomiento en lo solucién idénea pora el pocients

¢por qué es la mejor solucion?
--:I':-'.-' o bBlemos t

-'J-lx-e G 0 comer '.' a hnh ar con rl.:r'-qull-f_lud y eficacio
?e'dﬂcr: 4 su sonrso
s w5 dervodas de la falt a2 i

Conseguird uno dentodura equilibrodo v uno renovedao
estructura focic |

1lter o c
[]lsfl\_l UI';,I JL ||::| apcibn m |:r§. 5.(||udu|)|e
| sroblana . .

':Uﬂstgu ra LJII[UI ¥ r_urﬂlum grur_ os a 'u ex..r_ll:'" L]

H'-’l:'g" Cion de| sishamao KLD':" KMER

Lo solucién mas :L.l areng

Dr. Faustino Marin de Navascues

Sobre esta cuestion, jque
recomendaciones haria a nuestros
afiliados acerca de una correcta salud
bucal?

En primer lugar el cepillade con una
buena técnica , siempre después de cada comida
o, por lo menos, 2 veces al dia. También es
recomendable la utilizacion diaria de la seda
dental y, finalmente, la revision por parte del
dentista una o dos veces al ano.

¢Hay alguna contraindicacion para
poder ponerme implantes?

No hay ninguna contraindicacion ya que
es una técnica muy sencilla y solo necesitamos
anestesia, como para realizar un empaste. La
duracién total de la intervencion no sobrepasa
los :u} mlm i es indolora tanto antes como

£.auien

El confort, la confionza v los baneficios de los implanies

dentoles estan ol alconca de un amplio secior de piblico

adulta

El pociente debe reunir los siguientes requisitos:
Fase de crecimiento completada, sin mas limite de edod
Buen estodo general de salud y condiciones fisicos

nor clc'=

COons: :.r-'" en verificor si existen 5 CD'ld Chones I E_E‘ED 1as
en cyanto a calidod y confidod de hueso

ODONTOLOGIA GENERAL * IMPLANTOLOGIA

Dcha 985 34 29 89
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SOBRE LAS BASES
NORMALIZADAS DE
COTIZACION

REVISION DE LAS PRESTACIONES AFECTADAS
POR LAS RESOLUCIONES DE 7 DE MAYO Y 10
DE JUNIO DE 2003, QUE MODIFICAN LAS
BASES NORMALIZADAS DE COTIZACION DEL
REGIMEN ESPECIAL DE LA MINERIA DEL
CARBON PARA LOS ANOS 1989 Y 1990

La Sala de lo Contencioso- Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid ha declarado la nulidad de las Resoluciones de la Direccién General
de Régimen Juridico de la Seguridad Social de 11 de diciembre de 1989 y 21
de noviembre de 1990, por las que se aprobaron las bases de cotizacién
normalizadas en el Régimen Especial de la Mineria del Carbén para los ejercicios
1989 y 1990 respectivamente, correspondientes a distintas zonas mineras.

Por lo que se refiere a la zona 1°- Asturias, se anula la Resolucién que
aprobé las bases normalizadotas del afo 1990, emitiéndose otra el 10 de junio
de 2003 con las nuevas bases.

En el Boletin Oficial del Estado de 9 de octubre de 2003 se publica
Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, de 25 de septiembre
de 2003, que senala que las revisiones de las pensiones se llevaran a cabo a
peticion de los interesados y los efectos de las mismas se retrotraeran a los de
la pensién siempre que las solicitudes se presenten antes del 31 de marzo de
2004. En otro caso, las presentadas fuera de este plazo se retrotraeran a los
tres meses anteriores a su presentacion.

En Asturias, de 172 categorias afectadas, en 102 de ellas la cvantia de
la nueva base es inferior a la derogada, en 13 no se modifica y en 57 de las
mismas salen beneficiadas respecto a las de 1990.



Consecuentemente, el Institute Nacional de la Seguridad Social (Secretaria General
de la Mutualidad de la Mineria del Carbon) efectué las revisiones solicitadas con los
siguientes resultados a fecha de 25 de octubre de 2004:

RESUELTOS

PRESTACION APERTURADOS ESTESTIMADOS DENEGADOS TOTAL PENDIENTES
Incapaocidad

Permanente 708 353 354 707 1
Articulo 20 157 148 9 157 1]
Jubilacion 2.3M 2.163 205 2.368 3
Articule 22 693 &50 a0 690 3
Viudedad 259 163 93 256 3
Orfandad 45 as 10 45 Li]
Indemnizacién

a tanto alzado 13 13 o 13 L]
Otras 78 1 77 78 0

Hay que tener en cuenta que se revisaron situaciones en las que los pensionistas
han debido de pagar cuotas pero que, por estar topetados en su pension, no han visto
incremento alguno. Sin embargo si puede tener incidencia la nueva base reguladora
mejorada en futuras pensiones derivadas (vivdedad, orfandad y favor de familiares).

Desde nuestro punto de vista debemos dar por hecho que las empresas han
ingresado las cuotas de aquellos trabajadores que en 1990 estaban en activo, pues de
lo contrario pudiera haberse dado un trato desigual a aquellos pensionistas procedentes
de incapacidad permanente total, y en su caso de la absoluta, a los cuales se les
descontaron las cuotas, asi como a aquellos que estaban en Convenio Especial.
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Los articulos de Jose Garcia

Ex Secretario de la Asociacion de Vigilantes en los afios 30

Mercedes Mateos

Siempre nos hemos ocupado
en nuestra revista Lampara de intentar
bucear en la historia de la asociacion
¥ de la mineria para reconocernos
en el tiempo y valorar los avances
¥ la trayectoria de un oficio tan
guerido por nosotros como ef de
vigilante minero.

En esas miradas hacia el
pasado destaca especialmente la
figura de José Garcia, histdrico se-
cretario de la Asociacion de Vigilantes
gue durante muchos afos —los mas
duros, los del comienzo- luché por
sacar adelante una incipiente
asociacion gue intentaba abrirse
camino para defender los derechos
de los vigilantes.

José Garcia utilizaba habi-
tualmente la prensa regional para
transmitir las reivindicaciones pro-
fesionales de los vigilantes y , las
mas de las veces, para hacer ver a
sus companeros la importancia de
permanecer unidos ante los abusos

" berea N langros 02 MY y atropellos gue en aquellos tiempos
- 1lmﬂ Se\ oy h A RIES TR sufrian los vigilantes.
L B o i i

e \nluiya Sin méas ayuda que el afan
por luchar por sus derechos y ef
trabajo diaric constante y entregado,
aguellos pioneros de la Asociacion
siguen siendo un magnifico ejemplo
de vitalidad, coraje y confianza.

Francisco Antufia, Primer Presidente de la Unidn de
Vigilantes Mineros de Asturias

A continuacion reproducimos (y lo haremos en nomeros venideros) un delicioso articulo
firmado por José Garcia en el periddico Avance el 26 de noviembre de 1932, desde la sede
de la Asociacion de Vigilantes en Sama de Langreo. B articulo se titula " jPor fin le obligo la
necesidad!”, y dice asi:
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I as compras, ¥

mas comodo, mas rapido, mas ventajas para ti...

cQuién da mas?

Si eres de los que le pide mas a la vida, no te conformes con menos. Ahora con la nueva Tarjeta
Cajastur+ sonaras mas, porque ademas de ser totalmente gratuita te permitira comprar a lo grande y
pagar como to quieras devolviéndote el 1% de todas tus compras. Cajastur+ te ofrece el crédito
instantaneo mas comodo, rapido y flexible para fmanciar lus compras y disponer de dinero en efectivo
en cajeros de todo el mundo, Hoy por hoy, si quieres mas, Cajastur+ es tu tarjeta

Tarjetas Cajastur, dan mucho juego.

I cajAstur



