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En el Fondo, conviene
asegurar el Futuro...

...consiguiendo una
Pension con grandes
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Ahorrar significa invertir en uno mismo
_ | Revierte directamente en el titular
Plan de Pensiones MO?"?tﬁ'plO < Con una rentabilidad fiscal superior

| . Un patrimonio de 3.000 millones de ptas
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con la garantia de
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Una nueva forma de entender
las comidas de negocios

Con la inauguracién de nuestros
NUEVOS SALONES PRIVADOS,
nos colocamos a la cabeza en la presentacion
de estos servicios, v completamos nuestra
oferta en todos los sectores de la restauracion.

4 Salas- comedores privados

5 Comedores de carta

g 6 Salas para celebrar bodas y banquetes

RINCON ASTVRIANO

Saboree el pote, la fabada, el chuleton
y los excelentes pescados del
Cantabrico a la brasa

(Elaborado con los métodos de antafio, fuego sobre piedra)

Primer Restaurante Asturiano en obtener
el certificado de calidad ISO 9000.




Fernando Garcia Noval
Presidente

Ha pasado ya otro afio y
es hora de hacer desde las pa-
ginas de nuestra revista un bre-
ve repaso a lo que ha sido un
ejercicio de largas negociacio-
nes y decisiones importantes
para nuestro sector y nuestra
profesion.

Queremos comenzar feli-

citdndonos por el resultado de
las elecciones en Hunosa,

que la Asociacion defendio sus
intereses y consiguio alguna de
sus reivindicaciones mas reite-
radas, como puede ser entre
otros la consolidacion del pro-
medio.

También en la mineria
privada se vivieron momentos
decisivos, en algunos casos
con paros y protestas, pero fi-
nalmente parece mas despeja-
do el horizonte de la mineria en
algunas empresas de la comar-
ca del Narcea y en otras se van
a iniciar negociaciones gue es-
peremos fengan resultados po-
sitivos.

Al margen de la coyuntu-
ra econémica y politica, nuestra

PRESENTACION

asociacion ha continuado con
su trayectoria de servicio a sus
afiliados, ofreciendo un exce-
lente servicio juridico, informan-
do de todo cuanto pueda ser de
interés para nuestra profesion,
estando a disposicion de los afi-
liados para lo que ellos recla-
men, gracias siempre al apoyo
de todos los asociados, sean
activos, prejubilados o jubila-
dos. Porque es el apoyo de
nuestros afiliados lo que da
fuerza y sentido a una asocia-
cion ya casi centenaria. Y gra-
cias a vuestra lealtad y confian-
za saludamos el nuevo ano con
voluntad de trabajo y dedica-
cidn. Por el futuro de nuestra
asociacion.

que, a pesar de la fuerte
reduccién a que se ha visto
sometida la plantilla en los
ultimos afos, han servido
para demostrar gue nues-
tra asociacion aun tiene
mucho que decir y sigue
representando a un grupo
profesional gue confia en
sus representanies y se
mantiene fiel 2 quienes de-
fienden y protegen sus in-
tereses y su futuro.

Este ano ha sido
también el de la nzgocia-
cion del Plan de la Mineria
que garantiza la estabilidad
del sector minero hasia el
ano 2005. Tambien se fir-
mé el convenio y plan de
futuro de Hunosa, en &l
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ASAMBLEA 2002

La Asamblea General Or-
dinaria de la Asociaciéon de
Vigilantes, celebrada el 4 de ma-
yo de 2002 sirvié para reafirmar
la continuidad de la actual junta
directiva que resulto reelegida
para los cuatro proximos anos.
Al acto, celebrado en el llagar de
Fanijul, acudieron numerosos afi-
liados, y varios invitados como
José Damian Alcantud Cayuela,
presidente de la Confederacion
de Cuadros; Amador Gutiérrez
Porron, presidente de la Asocia-
cion de Ingenieros Tecnicos de
Mineria y presidente de la FCM;

Juan José Femandez Diaz, pre-
sidente del Sindicato de Técni-
cos de Hunosa; José Maria
Barciela Panizo, presidente de
la Asociacion de Vigilantes y
Tecnicos de Leon, y Miguel
Angel Llorente, presidente de la
Asociacion de Vigilantes de
Minas de Palencia.

-A lo largo de la asam-
blea, el presidente de la Asocia-
cion de Vigilantes de Asturias,
Fernando Noval, hizo un com-
pleto repaso a las vicisitudes por
las que atraviesa el sector mine-
ro y a la dura negociacion gue fi-

| Presidente: Fernando Garcia Noval, de

M® Luisa

Vicepresidente 1% Eloy Alvarez Otero, de

San Nicolas

Secretario: Laureano Castandn, de San
Antonio
Tesorero: Vicente Cueto Diaz, de
Pumarabule

Vicepresidente 2% Luis Alberto Alvarez, Vicesacretario: Alfonso Orviz Ferndndez,

de San Nicolds

de M* Luisa

nalmente condujo a la firma del
nuevo convenio y plan de em-
presa de Hunosa, el plan de la
mineria que garantiza el futuro
del carbon hasta 2005 y el plan
complementario de reactivacion
de las comarcas mineras.
También hizo mencion Fernando
Noval a la situacion de las em-
presas privadas y sus perspecti-
vas de futuro.

A continuacion se proce-
dié a la eleccion de la nueva jun-
ta directiva provincial que quedo
compuesta de la siguiente for-
ma:

Vocales: Andrés Sanchez Vazquez, de
Montsacro

Maximino Peldez Gonzalez, de M? Luisa |

Adolfo Gonzélez Garcia, de Sotén |

Anibal Diaz Blanco, de Santiago-Aller

Finalmente, José Damian
Alcantud ofrecio amablemente

una interesante charla a los
asistentes a la asamblea gene-
ral, que verso sobre la prevision

ASOCIACIONA

VIGILANTES

social y la politica energéntica
en el ambito europeo.
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Miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, acompanados por José Damian Alcantud.
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Secreiario

] Presidente
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cetesorero
Andrés Sanchez Vazquez

msacretariq
Alfonso Orviz Fernandez

cepresidente
Luis Alberto Alvarez Fernandez

=)



El sector minero en Cangas de Narcea
Ayer y hoy

En los comienzos de la mi-
neria del suroccidente asturiano
se vendia el carbon tal como sa-
lia del yacimiento, sin otras ma-
nipulaciones, y habia preferencia
por los gruesos y cuanto mayor
era el tamafo, mayor era la coti-
zacion. Esta preferencia por los
granos de gran tamario y la poca
o casi nula demanda de menu-
dos obligaba a que en muchas
minas se hiciera un estriado, de-
jando en los mismos talleres de
arrangue los menudos y sacan-
do al exterior solo los granos que
pasaban de un determinado ta-
mano.

Habian de pasar bastan-
tes anos antes de que las minas
se decidieran a instalar lavade-
ros de carbon, hacer clasifica-
cion por tamafos y vender a pre-
cios segun la granulometria. Se
realizaban las explotaciones mi-
neras sin la importancia que su
riqueza en requerfa.

En seguida se puso de re-
lieve la necesidad de que las
empresas fuesen
constituidas con
mas envergadu-
ra. Debido a es-
to, se comenta-
ba, ya en aquella
época, que en
Cangas del
Marcea desapa-
recerian las mi-
nas, ya que la si-
tuacién del car-
| e e e
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bon en Espafia dejaba de tener
interés, como combustible el pro-
blema tenia solucion dado que la
bonanza de los criaderos permi-
tia gue se tomaran unas medi-
das inmediatas en aquellas em-
presas con reservas suficientes,
efectuando los estudios técnicos
correspondientes para una rees-
tructuracion completa de las mi-
nas realizando una explotacion
racional del criadero. Al mismo
tiempo, otra solucion era la cons-
truccién de una central térmica
gue consumiera los clasificados
menudos, de dificil venta en el
mercado.

Las empresas realizaron
un esfuerzo para solucionar el
problema construyendo lavade-
ros modemos, importantes cam-
bios de utillaje, concentracion de
labores e importantes investiga-
ciones, gue les permitian cono-
cer la situacion del criadero y la
programacion de las inversiones
en orden a su importancia.

El problema quedd solu-
cionado con la construccion por

A e

aquel entonces de la Central
Térmica de Soto de la Barca por
Hidroeléctrica Monacabril S. A.
Sobre los anos setenta, la
cuenca del Marcea contaba con
unas existencias de cuarenta mi-
llones de toneladas reconocidas.
Como empresa gue podemos
llamar piloto, tanto en la moder-
nizacion de sus instalaciones co-
mo en la aplicacion de las orien-
taciones para la mejora del nivel
laboral, sanitario y humano mer-
ced a una constante de inversio-
nes de capital estaba Minas del
Narcea S. A. (Minarsa), que for-
maba parte del conjunto de em-
presas de Union Electrica S. A.
Las explotaciones mas im-
portantes de Minarsa estaban en
la zona de Carballo, sobre princi-
pios de los setenta, y ya era una
de las empresas que tenian bue-
nos servicios médicos y labora-
torio, brigada de salvamento
equipada con lo mas moderno
que existia en la materia, tam-
bién tenia clases de orientacion
profesional, seguridad en el tra-
bajo y socorrismo de ur-
gencia para los meno-
res de 18 afos. Esta
empresa tenia previsto
el cierre para el ano
1991, aungue se conti-
nud trabajando hasta
1993, afio del cierre por
agotamiento de yaci-
mientos. Los trabajado-
res fueron indemniza-




dos por la pérdida de su
trabajo. A los que per-
manecieron en la em-
presa hasta el cierre to-
tal, ademas de la indem-
nizacion, se les ofrecio
otro puesto de trabajo v,
asi, muchos de ellos fue-
ron recolocados en la
empresa Minero Astur, ya
cerrada hoy, y cuyos ex-
cedentes fueron a su vez
recolocados en diversas
empresas del sector.
Otra de las em-
presas importantes fue
Antracitas de Guillén,
que llegd a contar du-
rante muchos afnos con
aproximadamente 1.300
trabajadores, y que en la actuali-
dad, debido a las prejubilacio-
nes, apenas alcanza la cifra de
1.000 trabajadores, y con una
clara tendencia a desaparecer.
También habia ofras empresas
con un numero importante de
trabajadores, como Coto Minero
del Narcea, Carbonar, Antracitas
de Rengos, Piri Minas, etcétera,
con 250 trabajadores aproxima-
damente cada una de ellas. En
la actualidad sélo siguen abier-
tas Coto Minero del Narcea y
Carbonar, que apenas llegan a
los 150 trabajadores. El resto de
trabajadores de las empresas

D

desaparecidas, Pirl

de los problemas del descenso
que han sufrido estas empresas
en cuanto al niumero de Ir
dores fijos, es la apancion
subcontratas, en todas
gue dichas subconirat
mas econdmicas para
presas.
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Durante muchos afios, las
minas fueron la principal fuente
de ingresos de la comarca. La
poblacion de Cangas vivia direc-
ta o indirectamente de la explota-
cidn minera. Hoy en dia, debido
al cierre de algunas empresas,
las prejubilaciones y la grave cri-
sis economica por la que atravie-
sa la comarca, la poblacion ha
descendido notablemente, con-
tando en la actualidad con apro-
ximadamente 17.000 habitantes.
La mayoria de la poblacion se ha
trasladado a ciudades como
Oviedo y Gijon, debido a que sus
hijos realizan sus estudios alli, a
la falta de trabajo en la comarca
y a la poca posibilidad de mejora
para los jovenes. Todo esto esta
tambien motivado por la depen-
dencia durante muchos anos de
a mineria, una situacion geogra-
fica marginal, carencia de cana-
es de comercializacion y alto
cosie de los transportes.

Aungue las explotaciones
mineras de Cangas del Narcea
no son tan antiguas como las ex-

plotaciones del centro
de la region, la mine-
ria del suroccidente
no fue capaz de gene-
rar en su momento un
foco industrial de ma-
yor amplitud, especial-
mente de caracter
metallrgico y madere-
ro, ya que esto habria
sido una alternativa
para los jovenes, pro-
vocando el crecimien-
to de la poblacion y la
rigueza con la comar-
ca.

Esta tradicion y
aungque la mano de
obra empleada en la
mineria es de dificil
readaptacion, si deberia servir
para las generaciones mas jove-
nes, como potencial de conoci-
miento para otros empleos alter-
nativos afines a los de los dife-
rentes empleos mineros. En la
comarca de Cangas del Narcea
se va manteniendo entre la po-
blacion que queda un nivel alto
de poder adquisitivo, debido al
gran numero de prejubilaciones,
a que se construyo el Hospital
Comarcal de Carmen y Severo
Ochoa, que crea muchos pues-
tos de trabajo y a que se esta
potenciando el sector turistico,
cosa que hace afos era algo im-
pensable.

A pesar de esta crisis por
la que atraviesa el concejo, la
poblacién es optimista, en cuan-
to que estan convencidos de que
en la zona de Cangas del
Narcea y alrededores, hay rigue-
za que explotar.

José Luis Hevia Rua
Presidente de la Local de Cangas
del Narcea
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La mineria ha sido siempre
una actividad de riesgo y, por
ello, ya mucho antes de la en-
trada en vigor de la ley de Pre-
vencion de
Riesgos Labora-
les y del regla-
mento de los
Servicios de
Prevencion,
existia en el
sector minero
una inquietud y
preoccupacion
importante por
el tema de la
seguridad y la
prevencion. En
las distintas
empresas mi-
neras siempre
existieron con
mayor 0 menor
enverga-
dura de-
parta-
mentos
con la
dedica-
cion ex-
clusiva a la vigilancia y al con-
trol de aspectos relacionados
con la seguridad y la salud.
También existia el estatuto del
minero que creaba la figura del
delegado minero de seguridad.

Con la llegada de la ley de
Prevencion y el real decreto
1389 se aprueban las disposi-
ciones minimas destinadas a
proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores en las acti-

8

La prevencion
en el trabajo minero

vidades mineras.

Esta claro que la seguridad
depende todos y cada uno de
los trabajadores de la explota-
cion minera,
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esde los directores facultativos
hasta los trabajadores, pasando
por los mandos intermedios y
los delegados de seguridad,
miembros del comite de seguri-
dad e higiene, servicios medi-
cos y de formacion, y nadie ha
de quedar al margen del cum-
plimiento de la ley y no puede
eludir su responsabilidad. Den-
tro de los distintos niveles de
responsabilidad cada grupo
dentro de la empresa participa

de una funcién especifica. Re-
cordemos cual es la funcion es-
pecifica de los mandos interme-
dios.

En el centro de trabajo su

participacion es
smad Clave tanto en la
evaluacion como
en la planificacian
de la prevencion y
por eso los man-
dos intermedios
son los indicados
para desarrollar la
evaluacion de ries-
gos en los puestos
de trabajo. Sus prin-
cipales funciones
son:
Participar en
la evaluacién
inicial y pe-
riédica de
riesgos, en la
planificacion
de la ac-
cién  pre-
ventiva y en
la investiga-
cién de acci-
dentes.

- Velar para que el personal
cumpla la politica de preven-
cion de riesgos de la empresa,
la normativa aplicable a la uni-
dad y las medidas de emergen-
cia.

+ Asegurarse de que su per-

sonal dispone de equipos
y medios de proteccion y
de sus usos correctos.

« Adoptar medidas para la




informacion, consulta y exposicion y riesgos intrinsecos
participacion de los traba-  al puesto de trabajo ademas de

jadores.

las variaciones que la actividad

+ Detectar necesidades de  minera presenta a lo largo de la
formacién en prevenciony  explotacion.

buscar medios
para cubrirlas.
Los argumentos
que justifican plena-
mente la participacion
de los mandos inter-
medios en la planifica-
cion de la prevencion
surgen teniendo en
cuenta que conocen:
- Los elementos pe-

ligrosos, tiempo de la

P

- Los procedimientos y orga-
nizacion del trabajo en su ges-
tién diaria del personal y la inte-
raccion de los trabajadores con
el material, equipos y tecnolo-
gla del lugar de traba-
jo.

- Las normas y re-
quisitos legales aplica-
bles a los riesgos del
lugar de trabajo.

- Las préacticas co-
rrectas en lo que con-
cierne a aquellos as-
pectos en los que no
se dispone de norma
legal concreta.
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Mineria de Tineo en la Feria Internacional de
Muestras de Asturias de 2002

Ayuntamiento de
Tineo, la Conse-
jeria de Industria
Y pequenos em-
presarios de la
zona.

Al ver la
viabilidad del pro-
yecto, Antisa fir-
ma un acuerdo
de colaboracion
con la asociacion

““Stand” de Ia mineria de Tineo en la Feria de Muestras y trabajando co-

de Gijén

do con codo se

En el transcurso del con-
curso de entibadores celebrado
en el afio 2002, en el marco de
la Feria de Muestras de Tineo,
se fragud la idea de la realiza-
cion de una muestra en la Feria
Internacional de Gijén, consis-
tente en un “stand” que diese a
conocer la mineria de la cuenca
de Tineo.

Para ello, se suscribiria
un acuerdo de colaboracion en-
tre la Asociacion de Entibadores
Santa Barbara de Tineo, y patro-
cinada por las empresas de la
cuenca de Tineo, llegando el
ofrecimiento de Antracitas de
Tineo S. A. de financiar en el ca-
so de no haber suficientes patro-
cinadores, la totalidad del coste
del referido “stand”. La asocia-
cion inicia a primero de mayo los
trabajos de busqueda de patro-
cinadores y el sondeo de la ayu-
da de las administraciones para
llevar adelante el proyecto, lle-
gando a conseguir un apoyo del

va desarrollando
la idea del “stand”, que finalmen-
te consistira en la recreacion de
una mina en dos niveles de altu-
ras. En el primer nivel o planta
baja, esté el acceso a través de
una galeria entibada con cua-
dros de madera. Por unas esca-
leras se accede al segundo nivel
y al paso al salon principal, que
recrea una galeria entibada con
cuadros metalicos. El nivel su-

15H DE ERTVEADERES STA. BAPAARA I TIRID 1

ANTRACITAS DE TINED 5.4,
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perior recrea un taller de una
rampa de explotacién, pudiendo
observarse el sistema de soste-
nimiento, fortificacion e intentan-
do mostrar el arranque en la ca-
pa. Para ello, una escalera reco-
rre dicha rampa y desde ahi se
accede al exterior del “stand”
por la parte superior, bajando al
nivel inferior a traveés de unas
escaleras.

Con la colaboracion de-
sinteresada de Antracitas de
Tineo S. A. U, la Asociacion de
Entibadores Santa Barbara y
personal de las empresas de la
zona se procedio a la construc-
cion del “stand”, primero en las
instalaciones de la empresa y
luego en el propio emplazamien-
to de la feria. Se completo el |a
instalacion con un reportaje foto-
grafico de Mina la Rasa, realiza-
do recientemente, otro reportaje
de la construccion del “stand”,
un vocabulario de términos mi-
neros y una historia de la mine-
ria en Tineo.

Podemos decir que el
“stand” fue un rotundo éxito por
la afluencia de publico, que en
todo momento supo reconocer
la labor realizada, sobre todo
por la comunidad minera, y ade-
mas la propia organizacion de la
Feria de Muestras solicité que
no fuese desmontado el “stand”
y permaneciese como construc-
cion fija para afos futuros.

Manuel Garcia Menéndez

Vigilanie de 1% de Antisa y delegado de la
Asociacian en Tineo
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Las juntas locales
de la Asociacion Profe-
sional de Vigilantes y Si-
milares de Minas de Car-
bén de Asturias s Q;J-E'"
acudiendo fieles a su ciia
anual con los compane-
ros de profes on. Unos
encuentros a los gue no
falta nadie pues es
pcasion Unica de reu
se con an:iga.:s com

las mas numerosas son
las de Nalon, Caudal y
Riosa. A ambas acuc
ron los miembros de
Junta Direcliva d
Asociacion de Vigiantes Lz
nién del Naion fuvo lugar
14 de abril de 2002 en & rast
rante La Campanz A encus
asistieron como inwitados An-
drés Sudrez Gonzalez direcior
de Sequridad de Hunosa
Manuel Basteso Roces. drecior
de Servicios Jundicos y secreiz-
rio del Conseso
nistracion de
José de Awia
Comunicacion ge Hunos=
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con un reh:}] :-:r S&r oS TS
teranos de la Asocacon e
Joaquin Femangez Re=
Avelino Cueto Cafial Eugenio
Peaguda Perez y WNames
Antonio Cueto Gamoa,. @& & o
cal de Sama. Sabime Crespo
Garcia y Manus! Fomsecs

Asistentes al encuentro anual de la Cuenca del Caudal y Riosa.

Fonseca, de la local de El En-
trego. Silvino Gonzélez Fernan-
dez e Higinio Begega Arglelles,
de la local de Laviana, y Lau-
delino Pello Muiiz y Marcelino
Rozada Iglesias, de la local de
Gijon.

La reunion de los de
Mieres también se celebrd en el
restaurante La Campana y fue el
28 de abril. Como invitados asis-
tieron José Luis Peon, director
de la zona Caudal y José
turrate, subdirector de Recursos
Humanos.

Los premiados este afio
con un reloj fueron en Mieres
_uis Argielles Villa, Florentino
Livarez Alvarez, José Alvarez
~emandez, de la local de Mie-
s. José Antonio Fernandez
Dizz, de Riosa, y Gil Martinez
Suarsz y Justo Suarez Gonza-

lez, de la local de Turdn.

Asimismo, también se ce-
lebrd el encuentro anual de la lo-
cal de Tineo, el pasado 1 de ju-
nio, acto en el que el mas vete-
rano, Aladino Fernandez Fer-
nandez, también recibié un ob-
sequio; y los encuentros de
Cangas del Narcea y Villablino,
asi como el de la local de
Moreda, que por larga tradicion
tiene lugar todos los anos el 4
de diciembre coincidiendo con la
festividad de la patrona de la mi-
neria,

Estas citas anuales de so-
cios y amigos siguen demos-
trando la union que existe entre
nuestros asociados y el amor
que aun conservan por su profe-
sion. Un ocasion para recordar y
reunirse con antiguos comparie-
ros.
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El lenguaije de los mineros (ll)

En el Gltimo numero de la
revista Lampara, haciamos un
repaso a algunos de los térmi-
nos mineros que habitualmente
se usan en las minas asturianas,
recogidos en la obra de César
Rubin “Diccionario minero-as-
tur”. Hoy hacemos una segunda
entrega para completar un mo-
desto repaso al idioma de los
mineros.

Aguantar.- darse prisa.
Realizar un trabajo con premura.
‘Aguanta a echar carbon, gua-
je".

Almuerzu.- clasico bo-
cadillo del minero. El origen de
este vocablo se remonta a la
época antigua, cuando el minero
trabajaba de estrella a estrella,
es decir, desde la manana hasta
la noche, saliendo al me-
diodia al exterior a efec-
tuar la comida. “Bueno,
companeru, ya llego la
hora del almuerzu”.

Anchurén.- gran
potencia de una capa.
Mucha seccién o ancho
en una labor cualguiera.
“El carbén en la guia lleva
un anchuron de tres me-
tros”. “En el anchuron de
la galeria de sexta hay un
descarrilamiento”.

Aneyase.- ane-
garse, inundarse de car-
bén o escombro una la-
bor. “El guaje dejo aneya-
se el carbén y ahora tien
que reventar pa echalo”.

Apigazar.- sen-

tarse y quedarse Semi- | ———
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por Laureano Castanon

dormido. Dormitar a escondidas
de los comparneros o el mando.
“El guajin, en cuanto se sienta,
empieza a apigazar como una
mostandiella”.

Apostar.- tirar en senti-
do contrario. Resistencia de una
pieza de entibacién, colocada de
forma que tire 0 empuje en sen-
tido contrario de otra, o bien de
un hastial que presione y cuyo
tiro conviene contrarrestar.
“Tenemos que poner el cuadru
apostando contra el corte, para
que no se caiga al salir la pega’.

Apretén.- presion brus-
ca de los hastiales. Lugar muy
reducido, estrechez, paso an-
gosto. Se dice tambien de una
capa gue merma su potencia o
espesor, asi como de una falla,

esterilidad, etc. “Tenemos que
estayar el apreton de la galeria
quinta”. “Este apreton que pre-
senta el carbdn, companeru
—observa el barrenista- anuncia
la falla™.

Apulmonar.- atragantar-
se de humo o polvo. Reventar
trabajando. Desesperarse ante
los inconvenientes del trabajo.
Soportar los atropellos del man-
do, en abuso de su autoridad.
“El polvo y el fumo de los tiros
apulmona a uno”. “La tarea de
hoy fue como para apulmonar a
cualquiera”. “El vigilante de pri-
mera es un negrero que termi-
nard por apulmonar a la mina
entera’.

Apurrir.- propinar un gol-
pe. Dar. Entregar algo. “¢Quiés
apurrime una mamposta?”.
“Apdrreme la maza®. “Larga
ya, si no quies que te apurra
un bofetdn”.

Arrastrau.- servilista
incondicional. Lleva cuentos.
“IVaya si anda arrastrau el vi-
gilante de primera! Lleva todo
cuanto sabe, de vigilantes y
capataces, al ingeniero”.

Atacaor.- vara de uno
o dos metros del longitud y
del grueso de las barrenas,
para empujar la carga de di-
namita al fondo del taladro en
la roca, asi como también pa-
ra atacarlo o taponarlo con ta-
pones de arcilla, al objeto de
gvitar el escape de los gases.
“Tengo que preparar un ata-
caor, porque el que tenia se
me rompic”.




Baldar.- inutilizar.
Incapacitar. "Apartate, porque si
te coge un costeru pue baldate”.

Barra.- carril. Barrena.
“Se desclavo una barra y desca-
rrild un vagon”. “Trae la barra,
que hay que levar la via".

Bastidor.- pieza de ma-
dera, por regla general de euca-
lipto, aserrada longitudinalmen-
te, presentando una cara plana
que se adosa a un hastial.
Sobre la otra cara, con la redon-
dez natural de la madera, se es-
triba la ensambladura de la
mamposta y el freno, al efectuar
la entibacion del tajo. “Esti basti-
dor ye muy delgao”.

Bocarrampla..- boca
de entrada a la rampa, es decir,
pozo, colaéru, chimenea, com-
puerta, etcetera. “El picaor se
asfisio al metese a la bocarram-
pla’.

Boldrega..- hartazgo de
agua de los manantiales proce-
dentes de los minados. “Tengo

una boldrega de agua de los re-
MEexos que no me revuelve”.
Bramar.- romperse la
madera de entibacion, particu-
larmente la empiquetadura.
Aparicion repentina de un gran
manantial. Desbordarse el agua
estancada en los minados, al lle-
gar el avance de una labor a es-
tos lugares. Desahogar uno la
ira y el coraje cuando las cosas
se arreglan mal. Blasfemar con
frenesi y crudeza. “Si brama la
empiquetadura tenemos quie-
bra". "Al bramar la bolsa de
agua de lo minao, matose el pi-
caor”. “El barrenista esta que
brama porque pué poner el cua-
dru”. “IVaya manera de bramar
el picaor, porque tien el tajo mas
duro que un marmoll”.
Caballista.- obrero que
carga y transporta el carbén pro-
visto de una caballeria. "Deja via
libre que ya llega el caballista”.
Caciplu.- trozo del tron-
co de un vegetal de gran sec-
cioén, fosilizado,
en forma de co-
no truncado. “En
la pega de ayer
salié un caciplu®,
Cama.-
volcarse o volcar
un wvagon. “Al
descarrilar dio
cama un vagon”.
“Tenemos gque
dar cama a esti
vagon de grava
para rellenar la

rai

Capuxa. -
tono despectivo
de capa.

Yacimiento de
poca importan-
cia. “Estoy pi-
cando na capu-

xa de la quince”.

Carburar.- activar, rendir
mucho, ejecutar un trabajo con
premura. Funcionar a la perfec-
cion y al maximo rendimiento
una maguina cualquiera o las
herramientas de aire comprimi-
do. “Hay que carbura, guaje,
que tienes el carbon aneyaao”.

Combeyu.- canal osci-
lante. Es una chapa acanalada
que al ser accionada por medio
de aire comprimido ejecuta mo-
vimientos de vaivén para desli-
zar sobre si misma el carbon re-
tenido en los lugares faltos de
pendiente. “Tenemos que colo-
car un combeyu para que corra
el carbon”.

Coxos.- vagones que no
asientan sobre la via por defecto
de roddmenes o bastidores.
“Estos vagones tan coxos”™.

Disparar.- hacer explo-
tar los barrenos. “En la guia aca-
ban de disparar”.

Embizcar.- dedicar mu-
cha atencién al trabajo. “Como
el picaor se empiece a embizcar
no hay quien lu pare”.

Engata.- engano, ardid,
trampa que se tiende a los nova-
tos. “El picaor armé un engaté al
guajin novatu”.

Enterrau.- sepultado
por un desprendimiento. “En la
séptima hay un guaje enterrau
por un derrabe’”.

Envarala.- proteccion
con maderas largas en lugares
de mucho vano. “Este anchurdn
necesita una buena envarald”.

Espatuxar.- Dbregar,
gran actividad, moverse con
afan. "Hoy tenemos que espatu-
xar si queremos dejar la tarea
completa®

Falsa.- labor cuyos has-
tiales o carbén ofrecen poca
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consistencia y seguridad.
Caballeria del arrastre dada a
malas manas. “La capa nueve
ye muy falsa". “No te fies de la
mula, que ye falsa”.

Frayar.- contusion muy
dolorosa en uno o mas dedos.
“Ten cuidao que te pues frayar’.

Gochos.- dispositivos de
seguridad en algunos planos in-
clinados, colocados de retén de-
tras de los vagones. “Si esti pla-
no llevara unos gochos, no se
escaparien los vagones”.

Jorobu.- madero retorci-
do y nudoso. “Esti jorobu no sir-
ve de poste”.

Lerés.- entibaciones co-
locadas con chamboneria, inse-
guras y antiestéticas. “El entiba-
or de la novena pon unos lerés
que rabilen al primer tiron de los
hastiales".

Mangoniar.- entrome-
terse, caciquear, meter en con-
fusion vy llevar cuentos.
“Tu metete en lo tuyo,

tanta oreya a la trabanca”.

Pastiones.- pizarras ar-
cillosas. “Ye necesario profundi-
zar la balsa, porque el muru es-
ta lleno pastiones”.

Pitima.- mojadura, por
realizar trabajos en lugares don-
de mana o chorrea agua. “Hoy
pillaremos una buena pitima al
poner el cuadru bajo los reme-
X0S".

COmO puxarra’.

Quiebra.- hundimiento
de una labor. Desprendimiento
de rocas o carbon. “En la galeria
sexta hay guiebra”.

Rabil.- pieza de madera
nudosa y retorcida. “La carrucha
con madera pa la estaya, que no
lleve ningun rabil”.

Rachén - trozo de pigue-

te abierto en dos para entabli-
llado y sosten

y deja de mangoniar

lo de los demas”. “El
llambesuelos ési ye
muy amigu de mango-
niar con los je-

fes”.

Metiura.-
afan desmedido.
*Vaya metidra la
del picaor! jYa
avanzo cuatro me-
tros!”.

Muru.- hastial inferior de
la capa de carbon. “El muru esta
firme como una campana”. “Esta
capa presenta un muru muy fal-

su.

Oreya.- saliente en for-
ma de visera en la ensambladu-
ra de la trabanca para asentarla
mejor en la del poste. “No dejes

Puntiar.- aguzar, sacar
punia a las herramientas o a las
maderas de entibacion para me-
jor afianzarlas en la balsa o pe-
tera. “Hoy tengo que sacar la fe-
rmamienta a puntiar a la fragua™
“Tenemos que puntiar el encon-
tru”.

Puxarra.- carbon o esté-
riles de poca consistencia. “En
la tarea de hoy encontre el tajo

de los terre-

nos in-

con-
sis-

tentes. “Corta un piquete y pre-
para un rachon’.

Rama.- tiro 0 empuje
que imprimen los vagones de
cola de un tren en marcha, por
inercia. “Tranca bien los vago-
nes de cola pa que no metan ra-
ma al tren”.

Rampla.- rampa, taller
de arranque o explotacion de
carbén. Esta labor donde van
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escalonados los tajos es como
un enorme tobogan en cuyo ra-
sante se abren los pozos por los
que se desliza el carbén a la ga-
leria inferior, via de transporte
hacia los embarques o exterior.
“Las mejores picas de esta mina
estan en la rampla séptima”.

Raxa.- abundancia de
carbon. “jVaya raxa de carbén
que tuvimos!”.

Remau.- cuadru o juegu
desviado de su posicion normal
a causa de las presiones de los
hastiales, o por deficiente enti-
bacién. “El cuadru que pusimos
ayer ya esta remau’.

Tandes .- longitud de las

MIERES &
Tel- g

POLADE LENA
Tel: 98549 30 36

sobreguias comprendidas entre
pozos. “Siempre me tiene arre-
ando tandes en la sobreguia”.

Tarazar.- cortar deficien-
temente el hachu, Cortarse uno
al cabeciar la madera. “El hachu
acaba de tarazar una mano con
el hachu del postiador”.

Tarrancha.- liston de
madera para sostén de las ta-
blas que cierran el cajon o tari-
ma del pozo. Piguete, tabla o
bastidor clavado desde un cua-
dru a otro para darles cierta su-
jecion. “Tenemos que poner una
tarrancha a la tarima del pozo”.
“Clava la tarrancha a los cua-
dros que colocamos hoy".

: \,

Tira.- trabajo de equipo
consistente en transportar la
madera de entibacién desde la
galeria a los tajos. Puestos en fi-
la a lo largo de pozos, colaéros,
chimeneas, ramplas, ect. —aqui
esta el origen del vocablo “la ti-
ra"- picadores, ramperos y pos-
teadores se van pasando de uno
a otro la madera hasta dejarla
en los tajos. “Venga, ponese ya
a la tira". “En la tira de hoy tene-
mos que tomar mucha madera”.

Zayaga.- herida cortanie
producida por una chapa, el ha-
chu o una pizarra. “El barrenista
se dio una zayaga en un pie con
el hachu'”.

WWW. bcrngﬁ'gegu ros.cc

Seguro de vida para un hombre de 40 afios de profesion minero de
interior incluyendo invalidez

PARA OTROS CAPITALES Y EDADES NO DUDEN EN CONSULTARNOS.




ELECCIONES EN HUNOSA

En estas elecciones, la
Federacion de Cuadros de la Mi-
neria acudia con la esperanza
de seguir manteniendo la repre-
sentacion que por afiliados, de-
legados y, por qué no decirlo,
tradicion, seria esperable alcan-
zar.

El lema que se escogid
para la campana representaba
todo esto, condensado en el es-
logan: “Hoy, mas que nunca, so-
mos necesarios”. Y asi se en-
tendid efectivamente entre nues-
tros afiliados que nos han otor-
gado su confianza total, luchan-
do para acudir a las urnas, en
algunos centros de trabajo inclu-
so en un ambiente hostil y de
presion, que, todo hay que de-
cirlo, claramente ha supuesto un
acicate para que estemos con la
cabeza muy alta representando
lo que siempre hemas represen-
tado, la importancia de nuestro

colectivo y su responsabilidad
dentro de la empresa.

Los resultados han sido
satisfactorios porque seguimos
manteniendo la representacion
que nos corresponde y que nos
permite seguir estando presen-
tes en los ambitos de decision
donde se debaten y votan los
aspectos fundamentales de la
empresa y todos aquellos que
nos atanen directamente.

En algunos centros con-
cretos nos queda un sabor cier-
tamente agridulce, porque por
circunstancias especiales he-
mos gquedado sin representa-
cion. Nos referimos concreta-
mente al pozo Figaredo, donde
un empate a votos, segun el cri-
terio de antigliedad vigente, nos
ha privado de un representante.

En algin otro centro
quizas he-
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mos sido victimas de circunstan-
cias que no se han podido con-
trolar, y que han de servirnos
para hacer autocritica constructi-
va.

Pero en definitiva hay que
sentirse optimistas porque va-
mos a poder sequir defendiendo
a nuestros afiliados desde una
posicion de respaldo por unos
resultados coherentes con nues-
tra fuerza y nuestra posicion
dentro del entramado tan dificil y
a veces hostil que existe en la
empresa Hunosa.

Aguellos que pensaban
que no seriamos capaces de se-
guir por el camino que nos he-
mos trazado de trabajo, serie-
dad y responsabilidad, nueva-
mente se han equivocado.

LEG‘OS o Mﬁn'i‘.-“z‘_{ﬁ




Cuando este numero de
Lémpara vea la luz, nunca mejor
dicho, se habra cumplido un ano
del Plan de Empresa 2002-2005
de HUNOSA, plan que tras la per-
tinente negociacion entre la direc-
cion de la Empresa, los represen-
tantes sindicales y el accionista
universal, la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales (SE-
Pl}, se firmé el pasado mes de
abril garantizando el futuro de la
misma para dicho periodo con en-
garce seguro a partir del 31 de di-
ciembre del 2005 con ofros cinco
anos ya que, segun acuerdo de la
propia Unién Europea, estan ga-
rantizadas ayudas al carbon hasta
el ano 2010.

De ser afos atras un sec-
tor, el carbonero, tenso y conflicti-
vo, ha pasado a ser, conveniente-
mente redimensionado, un pilar
socio economico de nuestra auto-
nomla, sometido, como en el resto
de los paises comunitarios con mi-
neria, a una fuerte reestructura-
cion debido a que sus yacimien-
tos, especialmente los asturianos,
son geologicamente muy dificiles
de explotar y, por tanto, costosos,
teniendo que competir a estas al-
turas con un mercado global sin
problemas fronterizos como anta-
fio y con barcos mineraleros que
transportan de puerto a puerto, de
pais a pais, ciento treinta mil tone-
ladas como si nada.

El asentamiento del sector,
y de una compania como la nues-
tra, creo que se basa en la madu-
rez de las partes a la hora de la

Luis José de Avila
Jefe del Gabinete de Comunicacion
de Hunosa

negociacion colectiva y también
del dia a dia. Con 5.641 trabajado-
res y sus sinergias industriales
HUMNOSA continta siendo impor-
tante en el tejido socio econdmico
del Principado, especialmente en
los concejos de la zona centro. Al-
guno de ellos, como el de Morcin,
por ejemplo, HUNOSA representa

a través del pozo Montsacro mas
del 80 por ciento del empleo en el
mismo.

Sin pausa, y hasta con pri-
sa, HUNOSA va cumpliendo el
Plan de Empresa firmado hace un
afio, no solo en cuanto a reduc-
cion de pérdidas —este afo seran
importantes respecto al anterior-
sino también en otros puntos pac-
tados con los sindicatos como son
la diversificacién y la formacién.
SADIM se acaba de desgajar,
quedando por un lado la parte tec-
nica, cada vez con mayor cartera
de pedidos a nivel nacional & inter-
nacional, y por otro, la nueva em-
presa SADIM Inversiones, en cuyo
consejo de administracion estan
representados el SOMA-FIA-UGT
y CC.0Q., y que sera la encarga-
da de continuar adelante con la
creacion de nuevas empresas,
junto con la iniciativa privada, para

De lzquierda a derecha, &l director de Empresas participadas de la SEPI, el presidente de
HUMNDSA v &l vicealcalde del Ayuntamiento de Langreo, en la inauguracion de las instalaciones de
HUMNOSA Cabe en Langreo,
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ayudar a la reactivacion de las co-
marcas mineras.

En el importante capitulo
de la formacion, de manera inme-
diata se iniciara en Sama de Lan-
greo la construccion del nuevo
centro, contemplado también en el
Plan de Empresa vigente, a la vez
que ya se ha inaugurado en La
Felguera el proyecto HUNOSA
Cabe, dirigido por nuestra empre-
sa participada Asturbuilding, cuyo
objetivo es, en colaboracion con
las demas instituciones regionales,
como la Consejeria de Trabajo y
Promocion de Empleo, canalizar
las demandas de personal por
parte de las nuevas empresas, o

de empresas ya en funcionamien-
to, por un lado, y la valoracion y re-
cepcion de demandantes de em-
pleo en las cuencas, por otro.

También quiero destacar al
término del ejercicio 2002 la cele-
bracion de elecciones sindicales
en HUNOSA, una de las empre-
sas a nivel mundial con mayor in-
dice de afiliacion sindical, y en las
que, una vez mas, las representa-
ciones sindicales y los trabajado-
res en general dieron toda una lec-

cion de madurez democratica con
una participacion cercana al cien
por cien en una jornada en la que
no se registro ni el mas minimo in-
cidente. En definitiva, creo que
2002 ha sido un buen ano para las
comarcas mineras —ahi estan
esos fondos mineros sirviendo de
locomotora-, para el sector y para
HUNQSA. Asturias, la verdad, ne-
cesita que continuemos por el ca-
mino emprendido, unidas las dis-
tintas sinergias, empujando todos
el carro en la misma direccion y no
perdiendo tiempo y energia en dis-
cusiones banales o enfrentamien-
tos estériles. Estoy seguro que en
esto coincidimos todos los asturia-
nos de buena voluntad.

Profundamente Asturianos
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Entrevista a D. Germadan Gonzalez Garcia

Director de Recursos Humanos de Hunosa

Adolfo  German
Gonzdlez Garcia
es Ingeniero de
Minas (Especiall-
dad de Laboreo y
Explosivos) por la
Escuela Superior
de Ingenieros de
Minas de Oviedo.
En julio de 1996
es nombrado DI-
rector de Produc-
cion de HULLE-
P RAS DEL NORTE,
=" S.A. (HUNOSA) y
desde enero de 2001 es Director de Recursos Humanos de
HUMOSA. También es Presidente de la Camara Oficial Mine-
ra de Asturias, vocal de la Junta Directiva de Carbunidn,
Miembro de la Comisién de Seguimlento del Plan Nacional
de la Mineria del Carbdn, Miembro del Patronato de la Fun-
dacién Docente de Mineros Asturianos (FUNDOMA), Conse-
jero de la Socledad ASTURBUILDING, S.L., Miembro del Pa-
tronato de la Fundacion Laboral de Minusvélidos “Sta. Bar-
bara" (FUSBA), Vocal del Consejo de Administracidn de la
Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras (SO-
DECO), y Miembro del International Committe Coal Research
(ICCR).

k.

£ Con qué plantilla cuenta en la actualidad Hu-
nosa?

En HUNOSA contamos a octubre del presente
ario con una plantilla de 5.697 trabajadores.

. Como es esa plantilla (edad, categorias, pro-
cedencia geografica, mujeres, subcontratas......)?

Yo creo que las dos caracteristicas principales
de nuestra plantilla son su juventud y profesionalidad.
De los datos que se apuntan a continuacion se des-
prende la afirmacion anterior.

EDAD NUMEROD

<25 _ M| 0,60
25- 30 _ 156 | 2,74
31- 35 _ 1.029 18,06
36 - 40 _ 2.132 3742
41- 45 _ 1.994 35,00

=43 352 6,18
TOTAL | 56971 | 1000

La edad media de la plantilla es de 39,5 anos;
inferior a la edad media de cualquier gran empresa in-
dustrial.

La distribucion por grupos profesionales es la
siquiente:

CATEGORIAS

Técnicos de Grado Medio v Superior I 40

Grupo 3
Chras Técnicos | il 12,0

Grupo 4 . i
Administrativos | 173 3l
Grupo 5
Servicios Especiales | 186 3.3

Grupos By 7

Obreros de interior v exterior

Grupo 8 i
Térmica 37 0,6

TOTAL | 5697 | 1000

| 4178 733

De los 5.697, 4.594 trabajan en el interior de la
mina, lo que representa un 80,6% de la plantilla total
y un 82,1% de la plantilla relacionada con la actividad
propiamente minera.

La distribucion geografica por concejos se re-
presenta en esta fabla:

RESIDENCIA POR MWLM,

CONCEJOS
ALLER | 487 B.3
MIERES L L
LANGREO | &73 154
SIERO | 282 49
LENA | 309 54
LAVIANA 470 82 .
SAN MARTIN 392 10,4 |
GHON 277 48
OVIEDOD 503 5.8
RIDSA 120 2,1
MORCIN 97 17
RESTO 288 5,1
TOTAL 3,607 100,00

En la actualidad contamos con 158 mujeres en
plantilla, 46 de las cuales tienen categoria de interior.
El nivel de subcontratacion ha descendido en
los Ultimos afos. Existen en este momento 408 traba-
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jadores en las contratas, relaciona-
dos con la actividad propiamente
minera.

¢Cudntos vigilantes hay en
Hunosa?

Hunosa tiene actualmente
443 vigilantes, un 7,8% de la plan-
tilla total de la Sociedad. 411 tienen
categoria de interior y 32 de exte-
rior. 102 de ellos son vigilantes de
12

Con una plantilla tan joven
se habrd perdido la tradicion mine-
ra de formarse y conocer la mina
pasando por todas las categorias.
¢ Qué consecuencias trae consigo
este cambio?

Sin duda, la vida laboral de
un trabajador es ahora mas corta,
pero yo creo que no se ha perdido
formacién y profesionalidad. La
evolucion en métodos y sistemas
de trabajo en los ultimos afios ha
sido muy significativa, lo que nos
ha obligado a realizar un esfuerzo
muy importante en formacion. En
la medida que la mecanizacion y
automatizacion avanza, es mas im-
portante la formacion que la expe-
riencia.

;Se ha perdido oficio en
aras de una mayor especializa-
cion?

En mi opinion, lo Unico que
se ha podido perder es experiencia
en aguellos trabajos mas manuales
y rudimentarios, en la medida que
éstos van desapareciendo. Por el
contrario se ha conseguido que los
trabajadores tengan mas y mejores
conocimientos técnicos. Desde es-
te punto de vista, se podria afirmar
gue la especializacion aumenta en
la medida que avanza la mecaniza-
cion: Cualquier maquina lleva un
especialista asociado a ella, a su
manejo, mantenimiento y repara-
cion.

¢ Qué papel juegan los vigr-
lantes hoy en un pozo de Hunosa?
¢Ha ido cambiando de manera
significativa su funcion a lo largo
del tiempo?

cion muy importante en la marcha
de la Sociedad. La supervision y
coordinacion de los trabajos permi-
te que una tarea se pueda hacer
de manera segura, en cantidad y
calidad prevista y deniro del tiempo
programado. Ello es dificil en cual-
quier actividad pero en la mina mu-
cho mas.

Creo que la funcion principal
es la misma, aunque haya evolu-
cionado la manera de desarrollarla
y los conocimientos que se requie-
ren para ello.

;Como sera Hunosa en el
horizonte de 2007 con el nuevo
plan energético?

Creo que la situacion de
Hunosa en el 2007 va a depender
en gran medida del esfuerzo de fo-
dos nosofros; tenemos que conse-
guir entre todos cumplir y mejorar
incluso los objetivos marcados en
nuestro Plan de Empresa 2002-
2005. Tengo el convencimiento de
que nuestra empresa seguira con
una participacion significativa en la
produccion nacional de carbdn
mas alla del afio 2.007.

¢ Qué valoracion hace del
proceso de negociacion vivido pa-
ra la firma del ultimo convenio co-
lectivo?

Cualquier proceso de nego-
ciacion que culmine en un acuerdo
sin mediar ningun tipo de conflicti-
vidad, pienso gque se debe catalo-
gar como un gran éxito.

Es de justicia mencionar la
seriedad y responsabilidad demos-
trada por los representantes de los
trabajadores durante la negocia-
cion, pero conviene también resal-
tar el gran esfuerzo que supone
para HUNOSA y su accionista uni-
versal SEPI, este plan 2002-2005,
desde todos los puntos de vista,
pero especialmente en prejubila-
ciones, inversiones, diversificacion,
empleo y convenio colectivo. La
aportacion economica necesaria
para nuestro Plan Cuatrienal es de
2.232 millones de euros, unos

371.000 millones de pesetas.

Se viene hablando de la
concentracion de explotaciones
hasta llegar a un pozo por cada zo-
na, ;de cudntos trabajadores esta-
riamos hablando en total y como
afectaria a la distribucion de los re-
cursos humanos de la empresa?

Durante nuestro Plan de
Empresa 2002-2005 no esta pre-
vista tal situacion, como es bien
sabido. Mi opinion sobre la situa-
cion de la Sociedad por encima del
ano 2005 ya ha sido manifestada
en la respuesta a una anterior pre-
gunta.

La significativa reduccion de
tamanio de Hunosa, ;de qué forma
afecta a la organizacion general de
la empresa?

Nuestro sistema de prejubi-
laciones actual tiene como conse-
cuencia que los frabajadores jove-
nes promocionen antes a puestos
de responsabilidad. Se puede ase-
gurar, qgue HUNOSA ha sabido
adaptarse muy bien a esta nueva
circunstancia y ello ha sido posible
gracias al esfuerzo de todos.

Durante estos Ultimos afios
ha sido posible mejorar de una ma-
nera significativa todos los parame-
tros principales de la Sociedad:
cuenta de resultados, productivi-
dad, indices de seguridad, etc.

El archivo historico del pozu
Fondon guarda la memoria de toda
una época ;cudles son los planes
de futuro para el archivo?

El futuro del archivo histori-
€0, creo que pasa por la culmina-
cion del proceso de tratamiento ar-
chivistico y puesta en valor de los
fondos documentales que testimo-
nian la historia de la mineria del
carbén en Asturias, desde finales
del siglo XIX, creando en las singu-
lares y rehabilitadas instalaciones
del Pozo Fonddn un espacio cultu-
ral que permita la puesta a disposi-
cién de investigadores y de la so-
ciedad de este importante patrimo-
nio documental.

e e ——————————————————————
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PN GEOA

*SONDEOS Y POZOS HASTA 3 METROS DE DIAMETRO
REALIZADOS POR RAISE-BORING, REVESTIDOS
A DESEO DEL CLIENTE

* SONDEDS DE PEQUENO DIAMETRO PARA INVESTIGACION
¥ RECONOCIMIENTO, DE INTERIOR ¥ DE EXTERIOR

* POZOS Y CHIMENEAS EN CARBON

* HINCAS MEDIANTE MICROTUNELADORAS
EN DIAMETROS DESDE 0,7 HASTA 2,5m

“ GRANDES POZOS PARA MINERIA Y OBRA CIVIL,
ENTUBADOS, HORMIGONADOS, GUNITADOS, ETC

* INGENIERIA DE PROYECTO DE OBRAS SUBTERRANEAS
DE TIPO VERTICAL O SUBVERTICAL

C/ Mufdz Degrain, 5, 1°
Telefono: 985 23 71 90
33007 OVIEDO

emcorSA

exclusivas para minena
w construccion
represeniaciones

* SUMINISTROS PARA MINERIA
* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS VERTICALES

* EQUIPOS MARCHANTES PARA CAPAS
HORIZONTALES E INCLINADAS

* ROZADORAS
* CEPILLOS
* LOCOMOTORAS ELECTRICAS Y DIESEL

* EQUIPOS ELECTRICOS

“ CUADROS MECANICOS THN

* MANPOSTAS HIDRAULICAS

* TRANSPORTADORES BLINDADOS DE TAJO Y GALERIA
*VAGONES DE MINA

*MINADORES AM-50

* MATERIALES FUNGIBELES PARA MINERIA

OFICINA Y ALMACENES:
Gonzalez Besada, 43 - 33007 OVIEDO
Teléfono: 985 96 62 12
Télex: 584129. Fax: 985 25 15 96

Mecanizaciones Carboniferas y Servicios, S.A.

*OPERADORES EN EXPLOTACION SUBTERRANEA
DE CAPAS DE CARBON

* ARRANCUES DE CARBON CON MINADORES

* ARRANQUES DE CARBO N EN TAJOS
COMPLETAMENTE MECANIZADOS:
ROZADORAS, ENTIBACIONES MARCHANTES,
PANZERS Y EQUIPOS AUXILIARES

* ALQUILER DE EQUIPOS PARA AVANCE MECANIZADO
DE TAJOS, CAPAS HORIZONTALES, VERTICALES |
Y TUMBADAS

C!/ Mufiéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 77 73 - Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO

SATRA

Sociedad Andnima de
Trabajos Subterraneos

* CONTRATACION DE GALERIAS EN ROCA
REALIZADAS POR MEDIOS MECANICOS
UTILIZANDO TOPOS Y JUMBOS

* CONTRATACION DE GALERIAS EN CARBON
REALIZADAS CON MINADORES

* AVANCE DE GALERIAS POR METODO
CONVENCIONAL

* COLOCACION DE VIAS Y OTROS SERVICIOS
NECESARIOS EN LABORES DE MINERIA

C/ Munoéz Degrain, 5, 1°
Teléfono: 985 23 77 89- 98577 73
Fax: 985 27 43 76
33007 OVIEDO



SOBRE EL DECRETAZO

MNinguno de los
prejubilados del sector
minero, trabajadores que
forman la mayor parte
de los excedentes labo-
rales de empresas astu-
rianas en reestructura-
cion, ha sido llamado a
trabajar, hasta ahora, en
aplicacion del “decreta-

20", segun los datos que
tiene la Asociacién de
Vigilantes.

También es ver-
dad que ya han sido
mas de quinientos los
trabajadores que tuvieron que
firmar el llamado “compromiso
de actividad” antes de prejubilar-
se.

El decretazo asusta, pero
no muerde. Desde que el pasa-
do mes de mayo entrara en vi-
gor la reforma del desempleo,
mas recientemente sometida a
cambios en su tramite parlamen-
tario como ley; ni las organiza-
ciones sindicales ni las empre-
sas tienen noticias ciertas de

gue alguno de los excedentes
acogidos a la prejubilacién haya
sido obligado por el Inem a
aceptar un puesto de trabajo y
volver a la vida activa.

Si es verdad que se les
obliga a estampar su firma en el
llamado “compromiso de activi-
dad” para poder acceder a la ba-
ja anticipada, pero tambien es
cierto que estan obligados a
mantenerse dados de baja en la
seguridad social en cualquier

. g

otra actividad que no sea la mi-
neria, al firmar el com-
promiso con la empresa
| acceder al régimen de
prejubilaciones, so pena
de perder su condicion de
prejubilados.
Ante esta contra-
diccion hay que decir
que esta Asociacion recurrio
a los servicios juridicos de la
Confederacion de Cuadros en
Madrid para tener informacion
puntual al respecto y también
con nuestra abogada en Oviedo.

Pues bien, tenemos que
decir gue las noticias que llegan
de Madrid hacen hincapié en
que estemos tranquilos, que nin-
gun prejubilado va a ser llamado
a trabajar en palabras del secre-
tario de Estado de Energia, José
Folgado, a nuestro abogado Al-
varo Larramendi en una reunion
mantenida con &l mismo.

En dltima instancia, como
la prejubilacion, la posibilidad del
regreso al trabajo siempre seria
voluntaria.

Antes Tﬂ.TEfuf; ﬂﬁm’ﬂ. S’I&ﬁ’ﬂ QI}CQT A

ESPICHAS,
REUNIONES SOCIALES
Y EMPRESARIALES

YEL®

Fueyo, 21. Teléfono 985 79 29 32
33199 TINANA (SIERO)
Principado de Asturias
E-Mail: llagar@fanjul. net
www.fanjul.net
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PLAN DE HUNOSA Y CONVENIO COLECTIVO

El plan que se acaba de
firmar en Hunosa garantiza la
viabilidad de la empresa hasta
2005 sin descuidar la preocupa-
cion por la reactivacion de las
cuencas mineras. Tras una larga
y no siempre facil negociacion
con la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales, se
han logrado objetivos que con-
solidan el futuro de Hunosa y de
sus trabajadores mas alla de
2010. El plan se enmarca dentro
del Plan general de la mineria
del carbon 1998-2005 que reco-
noce el caracter estratégico del
carbén para la Comunidad
Europea. Esto se traduce en un
compromiso de estabilidad que
incluye inversiones, diversifica-
cion y reindustrializacion, y que
recoge una firme apuesta por la
explotacion de nuevos campos
de explotacion, mejora de la pro-
ductividad y de la plantilla. En

este sentido se acordaron unas
inversiones que alcanzan los
16.805 millones de pesetas, asi
como una plantilla estimada de
4,079 trabajadores y una pro-
duccion en 2005 de 1.340.000
toneladas.

Un capitulo importante es
el que recoge el Plan de iniciati-
vas de desarrollo de las comar-
cas mineras, que se encarga de
trazar un escenario en el gue
Hunosa y la SEPI se comprome-
ten a trabajar por la reindustriali-
zacion y diversificacion de las
cuencas mineras. La SEPI se
compromete a crear 650 emple-
os mas los 43 pendientes del
plan anterior, urbanizar 500.000
m2 de suelo industrial, potenciar
el centro de formacion de
Hunosa y una partida de 120 mi-
llones de pesetas para ayuda a
la busqueda de empresa.

Por su parte, el convenio
colectivo que se acaba de firmar
permite a los trabajadores recu-
perar el poder adguisitivo que se
habia ido perdiendo en los dlti-
mos anos. Finalmente se acordd
una subida salarial del 2,5%, un
dia mas de vacaciones abonan-
dose el sabado, se garantiza el
promedio del trimestre anterior a
los promedistas indirectos que
cobraran la prima de rampla en
destajos. Se firmé un seguro de
responsabilidad civil para toda
la plantilla y una subida del pre-
mio de Santa Barbara de 30.000
a 60.000 pesetas.

En definitiva, creemos
que se ha firmado un buen plan
de Hunosa porgue se abre un
horizonte esperanzador que no
descuida la preocupacion por la
reactivacion industrial de los va-
lles mineros, Unica via para ase-
gurar el futuro de las cuencas.

FELICES FIESTAS

la Asociacion Profesional
de Vigilantes y Similares
de Minas de Carbén

Les desea

de Asturias
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@adme un candil, que me voy, que
me voy, con los mineros a los filones

del sur.

Un candil, de garabato, de rojo barro
cocido y un trino, pinto de luz, pinto
de luz en su pico.

jPara las sombras heladas...! Que
quiero, en las galerfas buscar el rastro,
caliente, de mis noches y mis dias.

Que quiero cavar, minero, hasta el
revés del planeta busca que te busca
el alma que se me perdié en la tierra.

iDadme un candil, que me voy, que
me voy, con los mineros, a los filones
del sur!




Nuevo Peugeot 206 SW.
Muy personal.

Cosmopolita, distinto, unisex,

con |9 centimetros mds

q'ue e I.FﬂdUEE'FI €n un nuevo mﬂulﬂerﬂ
espacioso y funcional

que le convierte en un coche
esencialmente distinto.

JQuieres ver mas?: Ordenador de vigje,
airbags inteligentes conductor y pasajero, :
airbag laterales,

volante deportive de cuera,

equipo de audio con CD frontal,
asientos deportivos,

climatizodor automdtica,

llantas de aleacidn, limpiaparabrisas
automdtico con sensor de lluvig,

luneta trasera de apertura independien-
te, encendido automdtico de faros

¥ motores gasoling

[4 (75 CV.), 1.6 (110 CV.),

2.0 (138 CV.} y Diesel HDI 2.0 (90
cv.).

PEUGEOT

AUTO NALON

Cerden
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Tu, mejor que nadie,
sabes lo que da la tierra.

Asturias te da una entidad financiera lider, con gran experiencia
en la gestion y pago de prejubilaciones de la mineria,

Cajastur te da productos y servicios especialmente disenados

pensando en ti, perfeccionados a traves de todos los anos que
llevamos trabajando contigo.




