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Balneario de Ledesma (Salamanca)

Diversion, Relax, Deporte, Salud, Naturaleza, Gastronomia, Tradicion...

MONTEPIO DE LA MINERIA
LO HACE POSIBLE

Teléfono de reserva: 985 965 485 (o en cualquier junta local)
Montepio, plaza General Primo de Rivera, 2, bajo, 33001 Oviedo DE LA MINENIA ASTUFIANA
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Jose Manuel! Quinones, presidente

iermnpre la publicacion de un
S nuevo numero de nuestra
revista “Lampara” anuncia
gue ya damos fin a un afo y tam-
bien siempre se hace necesario

hacer un balance al afio que ter-
mina.

Como ya saben nuestros afilia-
dos la mineria vive un pericdo de
cierta estabilidad gracias a la ma-
terializacion del Plan Nacional de
Reserva Estratégica de Carbon
2006-2012 v Nueve Modelo de
Desarollo Integral vy Sostenible
de las Comarcas Mineras.,

Pero somos conscientes de que
aun hay muchos asuntos por 10s
que debemos permanescer aten-
tos en la defensa de los derechos
de nuestros afiliados, como es el
caso de los companeros de la mi-
neria privada que luchan por inte-
grarse en Hunosa.

Por lo demas, desde la Junta Di-
rectiva seguimos trabajando para
ofrecer a nuastras asociados un
senvicio de calidad vy asistencia
en todo cuanio esta en nuestras
Manos.

En esta direccion, hemos firma-
do un acuerdo con Race para
ofrecer a nuestros asociados un
seguro sanitario competitivo v de
calidad en condiciones interesan-
tes y a un pracio asequible.

Como siempre nos gusta recor-
dar, quersmos insistir en gue
estamos a disposicion de todos
los afiiados para intentar resol-
ver cualquier duda o aclaracion
que puedan suscitar los tramites
habituales gue afectan a nuestro
ambito,

Como todos saben, nuestra sede
social en el Fonddn esta abierta
a todas vuestras cuestiones e
inquistudes y nosofros haremos
lo posible por ayudar y colaborar
con nuestra experiencia y cono-
cimiento.

Mo  gueremos desaprovechar
la ocasion gue nos brindan es-
tas paginas para felicitar a to-
dos nuestros compafieros las
ya proximas Navidades v desear
a todos un feliz v préspero afo
nuevo.

Feliz Mavidad a todos.
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ESTATUTOS

En la dltima asamblea general de la Asociacion
de Vigilantes se procedic a la aprobacion de
determinadas modificacionas en los Estatutos
de la Asociacion. El motivo de la reforma es
gue se habian quedado obsoletos puesto que
la redaccion de los estatuics vigentes data del
10 de abril de 1985,

Esta reforma pretende que la redaccion de
nuestros Estatutos se adapte a la realidad del
funcionamiento de nuestra institucion, buscan-
do mayor operatividad y agilidad en la organi-
zacion y gestion de nuestros recursos,

En el articulo 2, referente al ambito geografi-
co de la Asociacion, se planted el cambio de
provincia de Ovieda por provincia de Asturias
para que se ajuste a su actual dencminacion.
Del mismo modo, se modificd el articule 5 con
el fin de actualizar el domicilio 2ocial de la Asc-
ciacion.

El resto de modificacionas afectan al sistema
de creacion, supresion y reordenacion del am-
bito gecgrafico de las Juntas locales, asi como
el nombramiento de sus cargos directivos.

Los actuales Estatutos, en su articulo 31, esta-
blecen que, dependientes de la Junta Provin-
cial, se constituiran Juntas locales en aguelias
localidades mineras que por su importancia lo
requisran y gue agrupen un numero de afiliados

nunca inferor a veinte, asi como en las locali-
dades que la Junta Directiva crea conveniente
independientemente del ndmero de afiliados
cuando el aislamiento del lugar vy la deficiencia
de las comunicaciones lo aconsejen.

Como as evidanta, astas consideraciones han
guedado completaments desfasadas puss hoy
en dia ya no tiena sentido hablar de aislamien-
to ni deficiencia de las comunicaciones por lo
gue se ha considerado convenienta simplifi-
car la redaccion de este arficulo para gue se
deje a criterio de la Junta Directiva Provincial la
creacion, supresion o reordenacion del ambito
geografico de las Juntas locales, sin restriccio-
nes en cuanto al ndmers minimo de afiliados v
sin mas criterio gque el gue aconsejen las nece-
sidades v circunstancias de cada momento.

Tambien se procedio a la reforma del articulo 32
con la intencion de gue los cargos directivos de
las Juntas locales pasen a ser tres: presidants,
vicepresidents y secretario, en lugar de los seis
cargos contemplados hasta el momento v sim-
plificando de esta forma la composicion de las
Juntas locales pues tres cargos son suficientes
para responder a las actuales necesidades de
las Juntas locales. Estos cargos seran desig-
nados por la Junta Directiva Provincial, desig-
nacién que debera ser aprobada por la Junta
de directivos, delegados y vocales.
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Asamblea

Arriba, de Zguwerda a derecha, Jorg

Lapaz v Paulino Valdds, Agachadas, de izquiarda a derecha, Ramdy

La dltima asamblea general de la Asociacion
Profesional de Vigilantes y Similares de Minas
de Carbdn de Asturias se celebraba el pasado
5 de mayo en el llagar Quelo de Tifana, Siero,

En la asamblea se procedid a la lectura y apro-
bacidn del acta anterior asi como al informe de
la directiva provincial.

Se dio un repaso somero a algunos puntos de
interés del Plan de Empresa v Convenio Co-
lective de Hunosa para el pericdo 2006-2012,
con mencion al tema de los excedentas que,
como recoge el plan, podran acceder al plan
de prejubilaciones vigente para 2006-2012
todos aguellos trabajadores gue cumplan 52
anos de edad resultante durante la vigencia del
plan de empresa, acrediten ocho afos 0 mas

Castanio, Emilio Alvarer Otero, Josd Luis Sdne

nuel Quifiones, Sabino

faz.

7, José Ma

1 Ordiz, Vicente Valle v Anibal

de cotizacion al Régimen Especial de la Mine-
ria del Carbon y cuenten, al menos, con cuatro
anos de antigliedad en Hunosa.

En cuanto al Convenio Caolectiva, se recorda-
ron aspectos como el incremento salarial del
2% para cada ano de vigencia del convenio y
a la clausula de revision salarial que establece
que si el IPC real a 31 de diciembre de cada
ano superase el 3%, se abonara, con efecto
retroactivo, a 1 de enero de cada ano, el 70%
de la diferencia entre el IPC real y el incremento
salarial pactado para cada anao.

También se hizo hincapié en el complemento
variable para los vigilantes que quedd estable-
cido con efectos 1 de enero de 2006 en 72
euros/dia, que se incrementara anualmente
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con la subida salarial establecida en &l con-
venio colectivo. Por su parte, en los traba-
jos a que se refisre el apartado 3.4 del Es-
tatuto del Vigilante Interior, se incrementa
en un 2%.

El presidente de la Asociacion de Vigilan-
tes, Jos& Manuel Quifiones, aprovechd la
asamblea para someter a votacion la pro-
puesta de subida de la cucta mensual. Se
trata apenas de un redondeo gue avita pro-
blemas a la hora de disponer en la sede de
la Asociacion de los consabidos ceéntimos
gue muchas vecas suponen un ligero tras-
torno a la hora de cobrar,

La ligersima subida, aprobada por los
asistentes a la asamblea, supuso para los
jubilados pasar a pagar 44 euros anuales
an lugar de los 43,27 gue venian abonan-
do hasta ahora, mientras que los activos
y prejubilados pagarén a partir de ahora
7.25 mensuales (87 euros anuales) en vez
de los 7,21 euros gue se abonaban hasta
ahora. A la asamblea asistio Alvaro de La-
rramendi, asesor juridico de la Confedera-
cion de Cuadros Profesionales, que ilustrd
a los asistentes sobre las dudas suscitadas
en torno a la vida laboral de los vigilantes v

D, Anibal Bubén Diaz Blanc

D. José Luis

D.E
. Paul
O. Rarmedn
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ZONA CAUDAL

El pasado 15 de abril fue la fecha elegida por la
Asociacion Profesional de Vigilantes y Similares
de Minas de Carbdn de Asturias para celebrar
la comida anual de hermandad de la Junta Lo-
cal de la zona Caudal.,

Como viene siendo habitual en los ditimos
anos, el lugar escogido para tan entranable
encueniro fue el restaurante La Campana, en
Llanera.

La comida, con asistencia de un total de 300
afiliados, se convirtid una vez mas en algo mas
gue una cita gastrondmica, y es que este en-
cuentro anual es la ocasion iddnea para encon-
trarse con los companeros de profesion y con
los vigilantes de minas prejubilados y jubilados,
que esperan con ilusion esta cita de herman-
dad y pussta en comun de todo lo relacionado
con la profesion y la actualidad minera.

Para acompanar a los afiliados de la Asociacion
de Vigilantes acudieron a la comida Jose Maria
lturrate, jefe de Recursos Humanos de Huno-
54, ¥ José Luis Pedn, director general de Minas
de Hunosa.

¥ una parte muy esperada de la velada resulic
ger sin duda el acto de entrega de los relojes a
los companeros mas veteranos de la Asocia-
cién de Vigilantes. En esta ocasién, los galar-
donados fueron:

Armando Fernandez Garcia
Agustin Garcia Gonzélez
Ramén Gonzadlez Gonzalez
José Ramon Alvarez Gutiérez
Celso Gonzélez Sariego
Severino Gonzdlez Vazquez
Aladino Gonzalez Menéndez
Rufino Garcia Garcia
Antonio Dominguez Alonso
Andrés Martinez Prada
Maximino Aragén Alvarez
Julio Alvarez Alvarez




ZONA NALON

Pocos dias después de celebrarse el encuen-
tro de la zona Caudal, les tocaba el tumo a los
companeros de la zona MNaldn. La comida de
hermandad tuve lugar concretamente el dia 29
de abril en &l mismo lugar en &l que quince dias
antes se daban cita los afiiados del Caudal, el
restaurante La Campana, gue en esta ocasion
albergd a 413 comensales.

El director general de Ingenieria y Musvos De-
sarrollos de Hunosa, Claudio Alvarez, quiso
acompanar a los companeros del Naldn en tan
importante encuentro.

Los relojes que cada ano sirven para dar un
sentido reconocimianto a los mas veteranos de
nuestros companeros recayeron en esta oca-
gién en:

Adalfo Péraz Fernandez

Juan José Menendez Coalla

Herminio Rodriguez Alonso

Angel Carrasco Lopez

Manuel Diaz Garcia

Fernando Garcia Noriega

Saturnino Fermandez Garcla

Manuel Fonseca Fonseca

Jose Antuna Fernandez

Luis Manuel Montes Gonzalez

Julio Fernandez Garcia

Urcesing Naspral Martinez

Secundino Huergo Corzo

Hay gue recordar que los companeros de la
mineria privada celebran este encuentro anual
en Cangas y Villablino el dia 4 de diciembre, dia
de Santa Béarbara, patrona de los mineros, una
tradicion compartida con los afiiados de Mora-
da gue tambign este afo eligieron el dia de la
patrona para reunirse.

Todos ellos, Nalén, CGaudal, Moreda y minerfa
privada, disfrutaron de una jornada de entrana-
ble camaraderia v companarsmao,




MNadie pone en duda que la Brigada de
Sahvamento Minero es una de las insti-
tuciones mas respetadas y queridas del
sector minero. Desde 1912 -ano en que
Duro Felguera decidio crear una brigada
ante los numerosos accidentes gue se
praducian por aquellos afos- la Brigada
de Salvamento ha ido corwvirtiéndose en
una entidad emblemética y en un cusrpo
de élite con profesionales en continua for-
macian,

Su impecable actuacion en el grave incen-
dio ocurtido el 13 de abril de 2007 en &l
pozo Maria Luisa de Hunosa fue la oca-

5i6n idénea para recibir un premic a foda
una trayectoria v, de este forma, el Minis-
terio de Interior concedia a la Brigada de
Salvamento Minero la Medalla al Meérito
de Proteccion Civil Espancla en su cate-
goria de Oro con distintivo azul, distintivo
aue solo posesn dos cuerpos especiales
mas vinculados a los rescates levados a
cabo en los atentados de Madrid dal 11
de marzo.

Como explica Santiago Sudrez, jefe de la
Brigada desde el afio 2005 e hijo d2 un
companero vigilante de minas, “este pre-
mio &s un reconocimiento, no solo a los




gue participamos en los trabajos del incendio
de Maria Luisa, sino a todos los brigadistas que
a lo largo de los anos han hecho de la Brigada
lo que es hoy™.

La intervencion en el incendio del pozo Maria
Luisa, a 550 metros de profundidad vy con tem-
peraturas hasta de 800 grados, sin duda ha
sido una de las mas dificiles en mucho tiempa.
Quemaron 900 metros de planc v la Brigada
trabajd contrarrelo] v en un infierno de humo y
calor para construir cortafuegos que impidiaran
una catastrofe mayor. Afortunadamente, v tras
muchos dias de trabajo, no hubo gue lamentar
victimas y solo, eso si, cuantiosos dafos mate-
riales. Porgue la Brigada de Salvamento Minero
se ha ido forjando sin duda en el trabajo diario
y en la experiencia gue da la mina y gue bien
conocen los mineros.,

Santiago Sudrez insiste en que el contacto con
la mina es trascendental para que los brigadis-
tas mantengan su estatus de cuerpo especial
a la vanguardia en temas de salvamenta por-
gue “la mina lo ensefa todo sobre espacios
confinados v atmdsferas irrespirables y nuestra
experiencia v la de los que nos precedieron as
nuestra gran rigueza porgque, a pesar de los
avances vy las mejoras de los equipos, &l ma-
nejo certero del hachu y la habilidad que da el
oficio de la mina tienen un valor incalculable que
nos convierte en expertos en buscar soluciones
an situaciones limite”.

Efectivamente, el contacto con el diaa diade la
mina as clave para gue la Brigada siga siendo
competitiva, Ademas del entrenamiento fisico
al que deben someterse los brigadistas, la pre-

Componantas de la Brigada de Salvamento Minaro en distintas elapas de su ya
farga historia.

sencida en la mina en meses alternos es una ma-
nera de evitar gue los brigadistas se aislen en su
sede v pierdan el contacto con los problemas
reales del dia a dia de la mina.

La Brigada estd compuesta en estos momentos
por 20 brigadistas en dos grupos de diez entre
los que se incluyen los mandos v categorias es-
pecificas como barrenistas, picadores, mineros
de 1* v especialistas en tajo mecanizado, pravia
superacion de un proceso da seleccion y con
una edad comprendida entre los 36 v los 45
anos. La idea es buscar un equilibric entre un
buen conocimiento de la mina y un buen estado
fisico que permita desarrollar los entrenamisn-
tos de forma dptima. A este respecto, podemos
recordar que hasta finales de los anos ochenta,
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cuando los brigadistas cumplian 45 afios pasa-
ban a vigilantes, lo que hizo que entre las filas
de la Asociacion de Vigilantes de Minas haya
aln hoy muchos ex brigadistas. Ademas, tam-
bign forman parte de la Brigada dos médicos
cuya presencia es fundamental cuando hay he-
ridos que rescatar.

Al igual que Hunosa ha apostado por la diver-
sificacion para ampliar sus expectativas de fu-
turo, también la Brigada de Salvamento Minero
ha hecho los deberes de su propia diversifica-
cion ante la reduccion del sector minero. Hace
tiempo que la Brigada ha abierto su mercado
de trabajo a la obra civil con enorme éxito.

Se trata especialmente de intervenciones en
tineles de cametera y farroviarios. En la actua-
lidad se construyen funeles de 25 kilametros
que antes no se hacian y que obligan a estar
preparados en caso de accidentes, incendios
y situaciones de rescate y la Brigada de Salva-
mento, con su valiosa experiencia en atmosfe-
ras irmespirables, se ha revelado como un cuer-
po especializado con mucho que aportar,

Como explica Santiago Sudrez, “ofrecemos
asesoramiento a todos los tuneles del Noroeste
v a Bomberos sin Fronteras y cada dia parti-
cipamos en mas intervenciones de rescate en
obra civil. Desde 1970, la Brigada de Salva-
mento ha realizado mas de cuatrocientas sa-

lidas consideradas de especial complicacion,
gue es cuando es requerida la Brigada”.

El actual presidente de la Brigada, Santiago
Suarez, hace hincapié en el apoyo que Hunosa
esta haciendo a |la Brigada en los dltimos tiem-
pos y muy especialmeante su presidente, Juan
Ramon Garcia Secades, asi como la Consaje-
ria de Industria, que subvenciona la compra de
equipos de rescate: "Los materiales de rescate
con los gue trabajamos son caros y también te-
nemos gue asistir a cursos, como escalada o
submarinismo, gue suponen mucho gasto; por
gjemplo, cinco equipos de respiracion cuestan
60.000 euros v sin estas ayudas no podriamos
estar en primera linga como estamos”.

A lo largo de sus casi cien afos de historia, la
Brigada de Salvamento Minero ha visto cracer
su prestigio gracias a su capacidad para adap-
tarse a los nuevos tiempos v a 1as nuevas ne-
cesidades que imponen los avances técnicos,
Si echdsemos un vistazo a los equipos que se
utilizaban alla por 1912 nada tiensn gue ver
con los sofisticados materiales de la actuali-
dad. Pero si hay algo que no ha cambiado es
la voluntad de senvir y el valor de intervenir en
situaciones limite, Santiago Suarez asegura gue
*muchos brigadistas ya prejubilados y jubilados
vienen por aqui a visitarnos pargue realmente
brigadista lo eres toda la vida, es algo que se
leva dentro y de lo que estamos orgullosos”.
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INTERIOR

 Auxiliar de Topografia
Encargado de Servicio
Jefe de Equipo Mantenimiento
- Maestro de Senvicio
- Monitor de primera
. Oficial ppal. de topografia
: Oficial de topografia
Oficial ppal. Organ. de Servicios
Oficial tco. Organ. de Servicios
Vigilante de primera
. Vigilante de segunda

Agregado tco. de segunda
Agregado tco. de tercera
Encargado de servicio
Jete de servicio o taller
Maestro de servicio o taller
Monitor principal
Oficial de laboratorio
Oficial ppal. Organ. servicios
Tomador de muestras
Vigilante de primera
aidionte 8 soqunds
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Mucho MAS que una
cuenta corriente

Descubra Herrero CuentalAS, la cuenta que le da mucho MAS porgue le ofrece mejores
condiciones en los productos financieros mas hahituales, interesantes descuentos y todo
un conjunto de productos no financieros que le hardén la vida mucho MAS comoda.

Con Herrero CuentaMAS verd cdmo sale ganando MAS.

MAS DESCUENTOS
B Hasta 50 % en hoteles
B Hasta 50 % en suscripciones a prensa

MAS TRANQUILIDAD

B Asistencia en reparaciones urgentes
en el hogar

B Asistencia informatica

B Asistencia juridica

MAS AHORRO

B Tarjetas gratuitas (BS Card, Visa Classic, Visa
Shopping v Solred)

B Transferencias nacionales e internacionales gratis

B Sin comisiones por apunte

M Telefonica: descuento en Internet 24 h (ADSL) +
tarifa plana nacional + Imagenio TV

B Securitas Direct: 70 % de descuento en
instalacion de alarmas + & primeras cuotas a
mitad de precio

Esto es sdlo una pequenia muestra de todos los servicios v descuentos ﬁ
de Herrero CuentaMAS. Si desea ampliar esta informacion puede
hacerlo llamando al 902 323 222 o en www.bancoherrero.com.

BancoHerrero




LAS VENTAJAS DE

Los acuerdos establecidos entre la Asociacion
de Vigilantes v Similares de Minas de Carbdn
de Asturias y RACE han resultado ser muy inte-
resantes para nuestros afiliados vy, en esa linea
de colaboracion, se han negociado nuevas e
interesantes ventajas. La mas importante es sin
duda la posibilidad de establecer un seguro de
salud con las principales companias sanitarias
de nuestro pais a un precio muy atractivo.

Desde solo 39 euros al mes y sin coste adicional
por visita medica, nuestros asociados podran
contar con un seguro medico en unas condicio-
nes imposibles de obtener directamente con las
aseguradoras. El hecho de ser socio del RACE

Instalaciones de las oficinas de RACE en Oviedo

€5 una puerta abierta a numerosas ventajas y
descuentos que muchos de nuestros afiliados
ya estan disfrutando. Entre las novedades tam-
bién podemos citar interesantes descuentos en
seguros de vida y accidentes o una tarjeta VISA
RACE gratuita con un 3% de descuento en
carburante en todas las gasolineras. Como ya
sucedia hasta ahora, solo por ser miembro de
la Asociacion de Vigilantes se puede conseguir
un ahorro del 25% mas la cuota de inscripcién
gratuita al darse de alta en el RACE.

Como explica Bva Garcia, responsable de
RACE en Asturias, "las primas que ofrece BACE
a los aflliados de la Asociacion son realmente
Unicas, dificiles de conseguir con cualquier otra
compania”, Ademas de disponer de una am-
plia lista formada por los mejores especialistas
medicos de Asturias, este seguro ofrece un ser-
vicio médico de asistencia telefdnica 24 horas
para resohver cualquier consulta, duda o cues-
tion sobre tramites médicos. Todos sabemos
lo dificil que a veces resulta ser atendido en la
Seguridad Social sin padecer una larga lista de
espera. Es por eso que cada vez se hace mas
necesario disponer de un segurc medico que
permite acudir directamente a los especialistas
sin necesidad de largas esperas.

Eva Garcia, responsable de BACE en Asturias,
recuerda que los vigilantes pueden disfrutar de
un 25% sobre cualguiera de las cuotas gue
ofrece BACE en los diversos ambitos.

Con cien afios de experiencia en cuestion de
seguros y asistencia, RACE se ha convertido
en un mucho mas que un club selecto. Com-
prar, financiar y asegurar el coche en las me-
jores condicionas, asistencia juridica 24 horas,
gestion del automowil, asistencia mecanica,
personal y sanitaria urgente. Seguros del hogar,
personales, gestion de multas, de retirada de
puntos del carne y todo tipo de poélizas perso-
nalizadas. Como explica Eva Garcia, "nuestro
trabajo consiste en buscar las mayores venta
jas para nuestros asociados en todos los ambi-
tos del sequro y nos preccupamos por ofrecer
siempre ventajas exclusivas para un club rmuy
exclusivo como es al nuestra”.

Para comodidad de nuestros afliiados, se pue-
de llevar a cabo el alta en el BACE desde las
oficinas de la Asociacion de Vigilantes, ademas
de en las oficinas de BACE en Oviedo v Gijon.




iQué poco cuesta
estar seguro!

Disfruta con el RACE de un mundo de servicios
para ti y para tu automovil.

Venta y financiacion
de vehiculos

Tu coche nuevo al mejor precio
y con una finandiacion exchusiva,

Asistencia juridica
24H

Asistencia juridica integral 24h.
(consuma, familia...).

Seguros

Las mayores coberturas al mejor
precio de seguras de coche, moto,
salud, hogar, vida, accidentes, etc.

i

1) H"H":"“;'ii.' :

Tramites y gestiones

GCestionamos todo el papeleo
del vehfculndy el conductor
sin esperas ni desplazamientos.

Asistencia mecanica

Asistencia mecanica desde
el Km.0, reparacién in situ,
rescate del vehiculo o traslado
al taller mds préximo.

Foncalada, 6 Palacio Valdés, 19
Siendo del RACE, | Giifm 902 40 45 45
www.race.es

; : 5 Oviedo
Fgquién necesita un cunado? Tel.: 985 355 360

Tel.: 985 223 106/107



Jose Luis
Peon Gonzalez

Director General
de Mineria de Hunosa

José Luis Peon, ingeniero supe-
rior de Minas, ingresé en Hunosa
en 1996 tras pasar por Explosivos
Rio Tinto y la Minero Siderurgica de
Ponferrada. Desde octubre del ano
2006 es Director General de Mine-
ria de la empresa estatal minera
Hunosa.

-, Cual es el papel del carbén en el pano-
rama energético mundial?

Segun cifras de la Comision Europea, el mix
energético de la UE es el siguiente:

hidrocarburos
carbon y derivados
gas

nuclear

fuentas renovables




Bl objetivo de la UE es aumentar al 20% &l por-
centaje de las fuentas renovables, cosa que No
es facil,

La creciente demanda, la escasez de l0s re-
cursos, la incertidumbre v desconfianza que
genera la energia nuclear y la mas gue posi-
ble reduccion del porcentaje procedente de los
hidrocarburos hacen dudar de la posibilidad
de una reduccion drastica de la produccian
de carbon y de lo acertado de esa decision,
Ahora bien, el 70% del mix energético de la UE
procede de las tres fuentes que mas gases de
efecto invernadero emiten. Esta claro gue el
reto es conseguir una combustion sin CO, a
la atmdsfera.

El futuro desarrollo de las téenicas de capla-
cién y almacenamiento de CO, es prioritario.
For otra parte, las reservas de carbon son
abundantes y geograficaments muy  repar-
tidas, lo cual lo hacen menos monopolizable
politicamente,

Finalmente, recordar que las energias renova-
bles también tienan sus problemas medicam-
bientales y de subvenciones.

-iLa subida del precio del petréleo puede
aventurar un mejor futuro para el carbén?

La evolucion alcista del precio del petroleo pa-
rece insvitable, fruto de la escasez de 10s re-
cursos v del incremento de la demanda. En mi
opinidn el carbon se vera beneficiado,

-4 Cémo va la produccion de HUNOSA, se
van a cumplir los objetivos?

Bl afo 2006 se cumplid la produccion en un
103% (932.000Tw/965.000). En el afic 2007
tenemos una prevision de 917.000 Tv, como
consecuencia de algunos problemas tanto en
las explotaciones como en el propio Plano de
Modesta; estaremos en torno al 98%. En el
acumulado 2006-2007 cumpliremos no sdlo
con la produccion sino tambign con las inver-
siones gue en el ano 2008 quedaron por deba-
jo de lo previsto (debido fundamentalimenta a la
demora en el inicio de las obras de reprofundi-
zacion de San Nicolas vy el plano de Carrio).

-iMNi las técnicas mas avanzadas han he-
cho posible que los dificiles yacimientos
asturianos puedan llegar a ser rentables?

Los yacimientos de la Cuenca Central son
complejos, con corridas cortas debido al gran
nimero de fallas, con mucho metano y con
explotaciones a gran profundidad, pero nos
estamos adaptando mediante seleccion del
yacimiento y con técnicas complejas en los
procesos de desgasificacidn, Nuestro objetivo
es mejorar resultados v cumplir los parameatros
clal Plan.,

Para ello debemos adaptar los métodos de
explotacion al propio yacimiento.En cualguisr
caso, "pocas” explotacionas de interior pus-
den conseguir el calificativo de rentables.

-,Qué grado de mecanizacion alcanzan
en la actualidad las explotaciones de HU-
NOSA?

En esta momento nos movernas en &l entor-
no del 94% de mecanizacion. Queda explota-
cion manual en los pozos Santiago, Carrio y
M® Luisa, pero claramente, en un futuro brave,
estaramos en &l 88%. En el arrangue, tenemos
seis tajos mecanizados con automarchantes {4
Glinick, 1 Fazos, 1 Ostroj) v se pondra en ex-
plotacion, en Candin, un nuavo tajo M4, con
rozadora sobre muro.

©



Tanto la M4 como la OSTROJ se manejan por
personal propio. En preparacion tenemos una
media de 20 minadores funcionando, de los
que 4 se manejan con personal propio y posi-
blemente pasemos a 5. Desde hace algo mas
de un ano, hemos comenzado a soutirar con
el propio minador, lo cual, contribuyd a un au-
mento de la seguridad, a humanizar el trabajo
y a un incremanto importante de la productivi
dad en los tajos que se aplica.

Como decia anteriormente, nuestros yacimien-
tos son complejos v necesitamos adaptarmos
a esa realidad. Necesitamos que nuestras ma-
quinas sena agiles, versatiles y gue se puadan
cambiar de tajo con rapidez. En esta linea,
estamos en fase de estudio de un nuevo me-
todo basado en la recuperacion de macizos
de carbdn mediante el Sistema AUGERS. En
cuanto al soutiraje con minador, queremos dar
un nuevo pasc y dotar el brazo del minador
con un martilo perforador accionado con la
misma hidraulica del minador, que evite tiem-
pos muertos de emplazar vy retirar el equipo
perforacor.

-:5e esta trabajando para abrir nuevos
campos de explotacion?

Evidentemente HUMNOSA esta trabajando en
la preparacion de nuevos campos de explo-
tacion. Las reservas seguras a 31/12/05 eran

de 12,6 MThb y el compromiso del Plan es que
a 31/12/10 estamos en &l entorno de los 12
MTh, eso significa gue HUNOSA debe prepa-
rar reservas al mismo ritmo de explatacion, es
decir, a 1,5 MTb/afio. En este sentido, decir
gue en este momento todas las labores de in-
fraestructuras/cbras, contempladas en el Plan
(2006/2010) de todos los pozos, astan en eje-
cucian.

Las mas importantes, por volumen de obra
S00M:

Acceso Campo Este San Nicolds
Reprofundizacion Pozo N° 2 San Nicolas
Galeria de union 7 Planta Mentsacro
Plano acceso a 4® Planta Carrio

Acceso Campo Vanguardia Aller

Acceso Generalas Candin

Flano Acceso C/Molino Candin

Acceso Sub10® en 32 Rama M® Luisa
Preparacion Capa M® Luisa Soton

De todas estas zonas saldran los 6 MTb que
hay que preparar

-;5e estan cumpliendo los compromisos
de productividad del daltimo Plan del Car-
bon?

La productividad se esta ajustando a los para-
metros del Plan. Pasamos de los 1.522 Kg/ld




en el afio 2005 a los 1.739Kg/] en el 2006 v
acumulado a agosto 2007 nos movemos en
los 1.764 Kg/J.

-¢Qué ha supuesto el accidente de M® Lui-
sa en los Planes de Produccion de la em-
presa?

El accidente del incendio del Plano Modesta,
supuso, indudablements, un contratiempo,
no previsto, para los Planes de Produccion da
M Luisa y Sotdn. No sélo nos obligd a poner
en E.R.E. (Expediente Regulacidon Empleo) a
buena parte de la plantila, entre el 13 de abril
y el 31 de junio, sino que hubo que dedicar
efectivos humanos a tarsas da axtincidn v de
extraccion por cada una de las cafias (M® Lui-
sa, Soton, Samuno) para intentar paliar &l pro-
blema. También paralizé durante 4/5 meses las
labores de infraestructura de M® Luisa (ya s&
reanudaron) v obligd a realizar modificaciones
en los embargues de las cafas mencionadas.
Sotdn estd cumpliendo con las producciones
asignadas en el Plan, no asi M® Luisa que esta
en un 70%.

-;Habia vivido HUNOSA una situacion si-
milar anteriormente?

A o largo de su historia HUNOSA ha vivido
situaciones duras que yo no sabria catalogar
pero, indudablemente, este accidente cabria
calificarlo coma muy grave, aungue, afortuna-
damente, se saldo sin victimas personales,

La alarma social creada por el humo, sobre &l
nticleo urbang, las dimensiones del incendio v
la incertidumibre inicial sobre el resultado de las
medidas puestas en marcha, crearon una si-
tuacion dura gue se fue reconduciendo y con
el resultado satisfactorio: en 24 horas se con-
trold la situacion v se dejo de emitir humo al
entorno de Ciafo. Creemos que la actuacién
fue correcta y el resultado exitoso. Aprovecho
la ocasién para agradecer, una vez mas, el
esfuerzo de técnicos, sindicatos, Brigadas de
Salvamento, trabajadores, bomberos v resto
de instituciones y empresas privadas que nos
prestaron su apoyo, Quigro también agradecer
a los sindicatos toda su colaboracian v apoyo
prestado durante el accidente y con posterio-
ridad al mismo, que nos llevara a superar la
situacion. El balance de dafos ain no esta ce-
rrada. Estamos a punto de terminar la primera

fase que es la de extin-
cion y posteriormeants

tomaremos las medidas L 3
que procedan aunqus, una combustion sin

logicamente, los estu- [:{}2 a la atmosfera.

dios técnicos estan muy
adelantados. El futuro

-;La extraccion por

Las instalacionas de
extraccion vertical en el

« El reto es conseguir

desarrollo

de las técnicas
la cana de pozo pue- {:aptﬂﬂiﬂn y Hlmaﬂﬂ'
de mantenerse en el namiento de CUE es
Nempe prioritario »

conjunto del Area Mo-

desta se han wvenido

utiizando desde hace mas de 30 anos como
pozos da servicios fundamentalmente dedica-
dos al transporte de personal y materiales, y
toda la extraccion del carbdon bruto v esteriles
de preparacion se realizaba a traves de las cin-
tas del Planc.

Mo abstante, las instalaciones de extraccion
vertical permiten el transporte al exterior de
bruto de mina y son la Unica alternativa exis-
tente en este momento (junto con las del pozo
Samuno). Por lo que de su eficiente utiizacion
y mejora dependerd la capacidad productiva
actual de los pozos M* Luisa y Soton, hasta
que se tome una decision definitiva que ga-
rantizara la produccion futura, En el caso de
Samuno, intentaremos que dure el menar tiem-
po posible para no interferir con otros provectos
que estan en marcha para la zona,

-4El cierre del Lavadero Modesta supone
un incremento en los costes de produc-
cion?

El cierre del Lavadero Modesta se realizd en los
meses de julio y agosto, con el traslado de la
mayor parte del personal a Batan. En la actua-
lidad se esta recuperando material ¥ equipos
de interés para HUNOSA vy posteriormente se
procedera a su desmantelamiento.

La entrada de Batan como Unico lavadero para
tratar el carbon de las dos zonas se realizo de
forma gradual vy sin problemas mayores.

Evidentemente esta fusion no supone incre-
mentos de coste de produccidn sino todo lo
contrario.




NUEVA ASESORIA PARA LA ZONA
DE CANGAS

La Asociacion de Viglantes y Similares de Minas
Carbon de Asturias ha decidido trabajar para
gue nuestros afiiados de la zona del surocci-
dente no tengan que trasladarse hasta nuestra
sede de Sama para realizar sus gestiones. Es
por eso que la Asociacion ha acordado con la

TRABAJO GARANTIZA QUE NO
AMPLIARA LA VIDA LABORAL DE
LOS VIGILANTES MINEROS

La vida laboral de los vigilantes mineros segui-
ra siendo de quince afios, segun le han confir-
mado a la Asociacion de Vigilantes altos car-
gos del Ministerio de Trabajo en una entrevista
mantenida recientemente en Madrid.

La secretaria general de Organizacian y Aseso-
ria de la Seguridad Social, Maria Lindon Nebot,
confirmad al presidente de la Asociacion de Vigi-
lantes, José Manuel Quinoneas, que la Unica va-
riacion posible en la legislacion vigente podria
darse a partir de 2010, cuando los vigilantes
mineros precisarian de guince anos reales de

Asesoria fiscal-contable de Maria Concepcion
Garcia Linde, en Cangas del Narcea, un con-
venio de colaboracion para mayor comodidad
de los companeros de la mineria privada de la
zona de Cangas.

El teléfono de contacto de esta asesoria es el
985 813 825 v su domicilio social esta en la
Avenida Acebo, B, bajo.

cotizacidn para pasar a la jubilacion o, lo que
es lo mismo, 5.475 dias trabajados.

Bl acuerdo tripartito sobre medidas en materia
de Segquridad Social, de 13 de julio de 20086,
adopta la medida de que los 15 afos se com-
puten en dias reales de cotizacion, es decir, su
equivalente en dias/cuota, lo que arrgja una
cantidad de 5475 dias, ¥y no 4.700 como se
venia haciendo. Es decir, 775 dias mas.

0, dicho de otro modo, al calcular el periodo de
15 anos efectivos de cotizacion, no se compu-
taran como tiempo las cotizaciones efectuadas
por las pagas extraordinarias. Para que la apli-
cacion del acuerdo no sea muy brusca, se pre-
vié una aplicacion paulatina de la exigencia de




pasar de 4.700 dias de cotizacion a los 5.475
dias. Para ello, la exigencia de los dias de co-
tizacion serd a razon de 77 dias mas cada
semeastre, a partir de la entrada en vigor da la
disposicion. La aplicacion del acuerdo ss va
a efectuar madiante una ley que actualmente
se tramita en el Congreso de los Diputados v
la Asociacion esta haciendo un seguimiento a
su desarralio,

REPRESENTACION EN EL MONTE-
PiO DE LA MINERIA

Los vigilantes de minas también estan presen-
tes en los drganos de gobierno del Montepio v
hMutualidad de la Mineria Asturiana.

¥ lo hacen a traves de la Comisién Regional y
de la Comision Permanente.

El 29 de junio tuvo lugar la asamblea general
en el Auditorio de Oviedo y la Comision Re-
gional gquedo compuesta por |05 siguientes
rapresentantes; José Antonio Postigo Postige,
presidente; Florentino Alvarez Iglesias, vicepre-

sidents; Miguel Angel Diaz Collado, secretario;
Luis Mariano Lugje Diaz, interventor; Juan Jose
Vega Alvarez, viceinterventor; José Manuel
Quifones San Joseé, contador; Maximino Gon-
zalez Montes, vicecontador, v los vocales José
Ramdén Castafio Suarez, Luis Angel Vazquez
Maseda, Eduardo Alvarez Lanas, Julio Corte
Diaz, Arsenio Diaz Marentes, Celesting Garcia
Baranda, Amable Gonzalez Méndez, Francisco
Gonzalez Pérez, Rufino Huelga Roces, Candi-
do Huerta Garcia, Juan Antonio Iglesias Me-
néndez, Manuel Francisco Menéndez Garcia,
Victor Montes Diaz, Celso Ordiales Mendez,
Francisco Javier Rodriguez Alonso y Angel Uria
Pérez.

Por su parte, la Comision Parmanente la cons-
tituyen José Antonic Postigo Postigo, presiden-
te; Florenting Alvarez Iglesias, vicepresidente;
Miguel Angel Diaz Collado, secretario; Luis Ma-
riano Lugje Diaz, interventor; Juan Jose Vega
Alvarez, viceinterventor; José Manuel Quifiones
San José, contador: Maximino Gonzalez Mon-
tes, vicecontador; v los vocales José Ramon
Castafio Sudrez y Luis Angel Vazquez Maseda.

La Asociacion Profesional de Vigilantes
y Similares de Minas de Carbon de
Asturias les desea




40 ANOS DE HISTORIA

Hunosa ya ha cumplido los cuarenta y se ha convertido indiscutible-
mente en una de las empresas mas emblematicas de la historia de la
industria asturiana.

El 2@ de marzo de 1967 se consfituia Hunosa adquiriendo el Instituto
Macional de Industria (INI, precursor de la actual SEPI) la totalidad de las
acciones de 18 empresas mineras privadas que operaban en la cuenca
central y se encontraban descapitalizadas y reduciendo su produccion.
Hunosa se convertia entonces en la mayor emprasa minera de Espana.

La explotacion del carbon de las cuencas mineras asturianas siempre
fue dificil y costosa debido a las imegularidades geologicas de los ya-
cimientos. En los anos setenta se acomete el cierre de explotaciones
marginales y la primera mecanizacion. La primera crisis del petrdleo de
1973 fue un alivio momentaneo para el carbon asturiano. Se acelerd en
esta etapa la mecanizacion, se iniciaron la primeras explotaciones a cielo
abierto y se habla por primera vez aunque timidamente de diversifica-
cion. Mientras en Alemania, Francia e Inglaterra ya se optaba por gjustes
drasticos con cierres de las explotaciones mineras, en Espana los 80
son los afos de los contratos-programa dirigidos a reducir de forma
paulatina v no traumatica la actividad minera. En una década, Hunosa
past de 22.000 puestcs de trabajo a 18.000.

En los noventa el Gobierno espaniol v la Comunidad Econdmica Europea
planteaban con firmeza el cierre de los pozos deficitarios. Y aunque el in-
evitable cierre de pozos llego -entre julio de 1991 y diciembre de 2001 se
cerraron doce pozZos- se consiguid una ralentizacion de la reconversion,
se evito el despido directo y se aposto por las prejubilaciones, el famoso
*colchén”™ amortiguador de la temida crisis en las cuencas mineras.

La experiencia acumulada en estos 40 anos es uno de los valores al
alza de |la empresa, gue esta a la cabeza en materia de prevencion dea
riesgos laborales, formacién, seguridad, ingenieria, salud laboral, y de
cuyo impulso se ocupa SADIM. La nueva Hunosa se parece poco a la
que conacimos. Con menos de tres mil trabajadores y solo ocho pozos
en activo, Hunosa se ha convertido en un grupo empresarial en busca
de negocios rentables. En julio de 2006 estrenaba nueva imagen corpo-
rativa para iniciar con nuevos aires una etapa bien distinta.

Los cuarenta anos de Hunosa explican también mucho de la historia
mas reciente de Asturias, mas alla incluso del carbon y de los nimeros.
Hay voces que vaticinan buenos tiempos otra vez para el carbon si pros-
peran las nuevas tecnologias de captura y aimacenamiento de CO2 que
convertirian al carbdn en una energia limpia y con abundantes reservas.
El aprovechamiento del agua, de recursos forestales, de metano o bio-
masa tambien plantean nuevos caminos mas alla del carbon.
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damos en el clavo

Ejemplos rentabilidades
anteriores

1511%
4,54%

18,14%
5,40%

100% CAPITAL
GARANTIZADO
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